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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Dorf/Feld wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flir die Schule Dorf/Feld vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Dorf/Feld und der Schulbe-
hérde Kloten fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

J lenford

Susanne Reinhard, Teamleitung
Zlrich, 8. November 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Dorf/Feld wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule starkt mit vielfaltigen Anlassen eine wert-
schéatzende und tolerante Gemeinschaft. Der geziel-
te Einsatz von praventiven Massnahmen sowie die
Partizipation der Schulkinder sind ausbaufahig.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen fordern mittels positiver Bezie-
hungsgestaltung ein angenehmes Unterrichtsklima.
Hinsichtlich Anregungsgehalt der Aufgaben und
Nutzung der Lernzeit zeigen sich qualitative Unter-
schiede in den einzelnen Klassen.

@ Individuelle Férderung

Die individuellen Lernvoraussetzungen der Schulkin-
der bertcksichtigen die Lehrpersonen unterschied-
lich angemessen und gezielt. Die Fachpersonen pla-
nen und begleiten die sonderpadagogischen Mass-
nahmen sorgfaltig.

' Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten die Leistungen der
Schlerinnen und Schiiler meist kriteriengeleitet und
transparent, jedoch nur teilweise vergleichbar. For-
derorientierte Beurteilungsanlasse gestalten sie ver-
schieden differenziert.

Digitalisierung im Unterricht

Zur Erweiterung von Unterrichtsformen nutzen die
Lehrpersonen verschiedentlich digitale Medien. Ei-
ne Auseinandersetzung zum lernférderlichen Ein-
satz von ICT sowie zur Praventionsarbeit findet erst
ansatzweise statt.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam verfolgt Entwicklungsthemen meist
in den padagogischen Teams und teilweise stu-
fenUbergreifend. Die unterrichts- und kindbezogene
Kooperation sowie die Reflexion der Zusammenar-
beit sind unterschiedlich effektiv gestaltet.

& )
P43 Schulfiihrung

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und
ressourcenorientiert. Die padagogische Entwicklung
wird unter Einbezug des Teams koordiniert. Die gute
Organisation sowie die klare Kommunikation unter-
stltzen den Schulbetrieb.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulprogramm enthalt relevante Entwick-
lungsvorhaben. Deren Bearbeitung und Uberpri-
fung sowie die Sicherung von Errungenschaften er-
folgen wenig systematisch und auf eine nachhaltige
Verankerung ausgerichtet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Uber wichtige Belange informiert die Schule die El-
tern zuverlassig. Deren Mitwirkung ist in Form eines
Elternrates zweckmassig etabliert. Die Lehrperso-
nen gestalten den kindbezogenen Austausch sorg-
faltig.
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Kurzportrat der Schule

Dorf/Feld

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 117
Unterstufe 8 178
Mittelstufe 6 139

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 41
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 10
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 8

Die Schule Dorf/Feld ist nahe des Zentrums Kloten gele-
gen und umfasst die Schulhduser Feld und Dorf sowie das
2018 neu erbaute Schulhaus Mitte, einen Turnhallentrakt
und einen Pavillion mit u. a. Raumlichkeiten der Schulso-
Zialarbeit. Zur Schuleinheit gehdren auch die Kindergarten
Geissberg und Graswinkel, welche im Osten des Quartiers
liegen. In den letzten Jahren stieg die Zahl der Schilerinnen
und Schuler, sodass je eine zuséatzliche Kindergarten- sowie
Unterstufenklasse gebildet wurden.

Seit Sommer 2023 erganzt eine dritte Person mit Schwer-
punkt Sonderpadagogik das bestehende Schulleitungs-
team, welches schon einige Jahre zusammenarbeitet. Zu-
sammen sind sie mit einem Pensum von 80 %, 70 % und
20 % fUr die operative und personelle Fihrung der Schu-
le Dorf/Feld verantwortlich. Zum Zeitpunkt der Evaluation
ist eine Stellvertretung fUr eine der Schulleitungspersonen

im Einsatz. Zum operativen FUhrungsgremium gehort auch
die Leitung «Bildung und Kind» und ergénzend die beiden
Stabstellen «Medien und Informatik» (MIB) sowie «Leitung
Sonderpadagogik».

Die strategische Leitung setzt sich aus dem fur die Bildung
zustandigen Stadtratsmitglied und sechs weiteren Mitglie-
dern der Schulpflege zusammen. Schnittstellen zwischen
strategischer und operativer Fihrung bilden die Schullei-
tungskonferenzen sowie die Geschéftsleitung, welche ver-
schiedene Anliegen im Auftrag der Schulbehérde koordi-
niert.

Die Schulen Kloten nehmen am Programm «Qualitat in mul-
tikulturellen Schulen» (QUIMS) teil und fuhren die Arbeit mit
dem 2018 vom Volksschulamt sistierten Schulversuch «Fo-
kus Starke Lernbeziehungen» (FSL) weiter.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Dorf/Feld dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 28.02.2023

Einreichen des Portfolios durch die 26.06.2023

Schule

Evaluationsbesuch 25.09.2023
bis 27.09.2023

Mundliche Rickmeldung der 25.10.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 06.12.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.05.2023 und
05.07.2023 statt.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

24 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 26 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
6 Interviews mit 26  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Co-Schulleitungen

1 Interview mit Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 92 % Elternorganisation
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 89 % 4 Interviews mit 4 Schulmitarbeitenden
Rucklauf Schilerinnen und Schler 89 % 2=

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt mit vielfdltigen Anldssen eine wertschatzende und to-
lerante Gemeinschaft. Der gezielte Einsatz von praventiven Massnah-
men sowie die Partizipation der Schulkinder sind ausbaufahig.

» Mit zahlreichen Aktivitdten und Ritualen férdert die Schule Dorf/Feld eine starke Schulgemeinschaft. Das Schulteam setzt
das Praventionsprogramm «Denk-Wege» ein. Dessen Umsetzungsmassnahmen wie auch das Modell zur Konfliktlésung
sind nicht in allen Klassen gleichermassen implementiert. Abgesprochene Schulhausregeln und gemeinsame Grundsétze
zum Umgang mit Regelverletzungen stehen nicht im Fokus des Schulteams.

» Die Lehr- und Fachpersonen sind sensibilisiert auf verschiedene Aspekte von Vielfalt in der heterogen zusammengesetzten
Schulgemeinschaft. Das Schulteam thematisiert die kulturelle und sprachliche Diversitat hin und wieder aktiv.

» Die Schulerinnen und Schuler erhalten im Schulparlament und meist auch in den Klassen Gelegenheiten zur Mitwirkung
und kénnen Anliegen einbringen. Die Méglichkeiten zur Ubernahme von Mitverantwortung fir die Gemeinschaft durch

die Schulkinder sind nicht ausgeschopft.

Die Schule férdert mit zahlreichen abwechslungsreichen
Aktivitdten und Ritualen die Gemeinschaftsbildung. Da-
zu gehoren stufentbergreifende Veranstaltungen wie das
jahrliche Willkommensfest, das Adventssingen oder die
Erzahinacht und stufenspezifische Aktivitdten wie das
Gesamtlager der Mittelstufe, der Herbstoummel. Ein
Gotti/Gotti-System ermdglicht das Kennenlernen der Schu-
lerinnen und Schuler der verschiedenen Stufen. Zur Férde-
rung des respektvollen Umgangs orientiert sich das Schul-
team verbindlich am Praventionsprogramm «Denk-Wege».
Daran wird in den einzelnen Klassen jedoch verschieden in-
tensiv gearbeitet. Gezielte Konfliktldse-Strategien sind erst
in einzelnen Klassen eingefuhrt. Allgemeine Schulhausre-
geln oder gemeinsam getragene Leitsatze flr das respekt-
volle Zusammenleben sind an der Schule nicht formu-
liert und préasent. Gemass Interviewaussagen kennen die
Schulerinnen und Schler lediglich einzelne Regeln, bspw.
zur Benutzung der Schaukel in der Pause. Einige Befra-
gungswerte in diesem Bereich liegen unter dem kantonalen
Durchschnitt aller Primarschulen (z. B. SCH P SGEO5, 09).
In den Pausen sind die Lehrpersonen prasent und dank ei-
ner Leuchtweste gut sichtbar. Die Fachperson fur Schulso-
Zialarbeit unterstitzt das Schulteam bei herausfordernden
Situationen.

Als «QUIMS-Schule» setzt sich das Team regelmassig mit
Aspekten der verschiedenen kulturellen und sprachlichen

Hintergrinde der Schulkinder auseinander. Diese Vielfalt
wird punktuell im Schulalltag aktiv thematisiert, bspw. beim
Abschluss der Projektwoche «Rund um die Welt» und dem
gemeinsamen Lied «Wir und Mobbing» oder bei der «Erz&hl-
nacht». Dort kénnen die Schilerinnen und Schiler von El-
tern vorgelesene Geschichten in verschiedenen Sprachen
hdéren. Die meisten Eltern und fast alle Lehrpersonen sind
gemass der schriftlichen Befragung der Meinung, dass es
der Schule gut oder sehr gut gelingt, Schlerinnen und
Schuler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in
die Gemeinschaft zu integrieren (ELT/LP P SGE12).

Mit dem Schulparlament hat die Schule ein klassenUbergrei-
fendes Partizipationsgeféass eingerichtet. Delegierte Schu-
lerinnen und Schiler ab der 2. Klasse sowie Gasthdren-
de der 1. Klassen treffen sich regelmassig unter der Lei-
tung einer Lehrperson und Ubernehmen dabei das Prasi-
dium und das Schreiben des Protokolls. Das Schulparla-
ment hat bspw. die Anschaffung einer Nestschaukel initiiert.
Die Vernetzung zwischen Parlament und Klassenrat ist in
den verschiedenen Klassen unterschiedlich gut erkennbar.
Die aktuelle Form der Mitwirkung zielt generell noch wenig
auf die Férderung von Verantwortungsubernahme und wir-
kungsvolle Mitgestaltungsmoglichkeiten durch die Schulkin-
der. Die Erarbeitung eines neuen Konzepts zur Partizipation
der Schlerinnen und Schlern ist geplant.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] l
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schiagen, bedrohen oder be- %% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE05] 50% 4 —— 4.06
28 35
— ) N S A
0%
1 3 4 5 k. A. N
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schii- %% W
lern besprochen. [SCH P SGE09] 50% 40— 52 3.72
R e R 1 77227737 -
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 64 a 413
reden. [SCH P SGE15] o |2 5 16— —  —G—g— n.s.
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen férdern mittels positiver Beziehungsgestaltung ein
angenehmes Unterrichtsklima. Hinsichtlich Anregungsgehalt der Auf-
gaben und Nutzung der Lernzeit zeigen sich qualitative Unterschiede in

den einzelnen Klassen.

Auf der Basis einer aktiven Beziehungsarbeit schaffen die Lehrpersonen ein wertschatzendes Klassenklima. Sie unterstit-

zen dies mit einer aufmerksamen, meist effektiven Klassenfiihrung und praventiven Elementen wie etwa transparenten

Regeln und verschiedenen Belohnungssystemen.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht mehrheitlich kompetenzorientiert und nachvollziehbar strukturiert. Abhangig

von organisatorischen Aspekten, der gewahiten Methoden und insbesondere von der Klarheit der erteilten Auftrage ist
der Anteil an effektiv genutzter Lernzeit in den besuchten Lektionen verschieden hoch.

Die Anregung der Schulkinder zur vertieften Auseinandersetzung mit Lerninhalten durch passende kognitive Herausfor-

derungen und angemessen offene Aufgabenstellungen gelingt an der Schule unterschiedlich gut.

Die Lehrpersonen legen grossen Wert auf eine gute Be-
ziehung mit und unter den Schulkindern in der Klasse. Sie
begegnen ihnen mit einer positiven Erwartungshaltung und
sorgen mit praventiv wirkenden Massnahmen fur ein friedli-
ches Miteinander. Dazu gehdren die altersgerecht formulier-
ten bzw. visualisierten Klassenregeln, zugewiesene «Amtli»
und in einigen Klassen etablierte Elemente aus dem Pro-
gramm «Denk-Wege» wie etwa das «Kind der Woche»,
«Komplimente», die «Ampelregel» oder Belohnungssyste-
me. In den meisten Klassen findet regelmassig ein Klassen-
rat statt. Hierfir kdnnen die Schilerinnen und Schiler The-
men und Winsche einbringen und wéahrend deren Bespre-
chung auch Aufgaben wie die Leitung oder das Protokoll
des Klassenrats Ubernehmen. Bei jingeren Schulkindern
werden Themen des Zusammenlebens anhand von Ge-
fhlskarten oder passenden Geschichten (z. B. «Das kleine
Wir», «Elmar») erarbeitet und spezifische Regeln (z. B. fur
den Waldtag) sorgféltig eingefiihrt bzw. repetiert.

Die Lehrpersonen prasentieren die Unterrichtsinhalte meist
gut strukturiert und stimmen diese mehrheitlich passend auf
die avisierten Lernziele und Kompetenzen des Lehrplans ab
oder sie berlcksichtigen in der Kindergartenstufe die ent-
wicklungsorientierten Zugénge des Zyklus 1. Sie kdnnen
dazu u. a. auf ein grosses Repertoire von in den Stufen bzw.
Jahrgangen erstellten Planungsunterlagen und Unterrichts-
materialien zugreifen. Die Lehrpersonen kommunizieren die
zu erlangenden Kompetenzen meist auf den Arbeitsunter-
lagen oder auf den Lernzielkontrollen. Im besuchten Unter-
richt verdeutlichen sie den Schilerinnen und Schulern al-

lerdings die Relevanz der behandelten Inhalte nur teilweise
(D3S3). Die effektive Nutzung der Lernzeit wird lediglich in
gut der Halfte der beobachteten Lektionen mit Uberwiegend
oder umfassend ausgepragt beurteilt (D1S2). Bisweilen sind
die Anweisungen fur Einzel- oder Partneraufgaben zu we-
nig klar oder zu komplex, sodass die Schulkinder erst nach
wiederholtem Nachfragen oder Warten auf Erklarungen der
Lehrperson mit der Arbeit beginnen kénnen.

Aus den Unterlagen sind Beispiele von spannenden Exkur-
sionen, Forscherauftragen sowie Werkstéatten oder projekt-
artig organisierten Lerneinheiten ersichtlich, welche offene
Aufgaben enthalten und teilweise kreative Losungswege er-
moglichen. Einigen Lehrpersonen gelingt es im besuchten
Unterricht gut, die Schulkinder mit lernwirksamen Aufga-
ben kognitiv herauszufordern oder sie zum Erproben un-
terschiedlicher Lernzugénge zu motivieren, indem sie z. B.
handlungsorientierte und spielerische Aufgabenstellungen
sowie passend gewahlte Sozialformen einsetzen. In den In-
terviews berichten einige Schiilerinnen und Schler, dass sie
gerne mit einem passenden Partner oder in Gruppen arbei-
ten, wenn sie Aufgaben gemeinsam angehen konnen, sie
sich jedoch zuweilen alleine besser konzentrieren und im ei-
genen Tempo arbeiten kdnnen. In einigen der beobachteten
Sequenzen ist der Unterricht flr die Schulkinder nicht ange-
messen herausfordernd bzw. wenig lernwirksam gestaltet,
z. B. wenn alle Schulerinnen und Schuler identische Auftra-
ge erhalten, bei denen ein Teil von ihnen sichtbar unter- oder
Uberfordert ist.
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sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Ny,
v— o

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

3 .

40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

| | |
I I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| |
11
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
B uberwiegend ausgepragt signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
[ umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N T
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Individuelle Forderung

Die individuellen Lernvoraussetzungen der Schulkinder beriicksichtigen
die Lehrpersonen unterschiedlich angemessen und gezielt. Die Fach-
personen planen und begleiten die sonderpadagogischen Massnahmen

sorgfaltig.

» Die Lehrpersonen begegnen im Unterricht dem individuellen Leistungsvermégen der Schilerinnen und Schuler teilweise
durch ein differenziertes Angebot an Ubungsaufgaben. Vereinzelt stimmen sie dieses auf Ergebnisse von Lernstandser-

fassungen ab.

» Die Teamteaching-Ressourcen werden in den Klassen unterschiedlich gewinnbringend flir die Lernbegleitung der Schul-
kinder eingesetzt. Wahrend situative Hilfestellungen bei Einzel- oder Partnerarbeiten gut gewahrleistet sind, erfolgen Refle-
xionsgesprache oder eine geplante Unterstitzung im Lernprozess selten. Die Lehrpersonen vermitteln den Schuilerinnen
und Schlern verschiedentlich Strategien und Techniken zur Unterstitzung des eigensténdigen Lernens.

» Die Fachpersonen beraten und untersttitzen die Lehrpersonen engagiert in den einzelnen Schritten des Férderplanungs-
prozesses. Die Umsetzung der verschiedenen sonderpadagogischen Massnahmen im Klassenunterricht stellt flr die
Lehrpersonen eine grosse Herausforderung dar und gelingt unterschiedlich gut.

Zur Differenzierung im Regelunterricht nutzen die Lehr-
personen vorwiegend in Mathematik und Deutsch
Arbeits- oder Wochenplane sowie nach Leistungsvermo-
gen abgestufte Unterrichtsdossiers, beispielsweise zur Le-
seférderung. Verschiedentlich sind Ubungsaufgaben mit
1-3 Sternen beziehungsweise als Grund oder erweiterte
Aufgaben gekennzeichnet. Vereinzelt erfolgt die Zuteilung
der Schulkinder zu einer Anforderungsstufe anhand von
Lernstandserhebungen. Hauptsachlich wird die Differen-
zierung nach Arbeitsmenge gewahlt. Die Moglichkeit, dass
Schulkinder bei entsprechendem Lernstand Grundaufga-
ben Uberspringen kdénnen (Compacting), ist an der Schu-
le nicht etabliert. Die leistungsstérkeren Schilerinnen und
Schler erhalten eher Zusatzaufgaben oder k&nnen sich im
Einzelfall eigenen Projekten widmen, z. B. der Vorbereitung
eines Vortrags. In der Kindergartenstufe ist die «individu-
elle Lernzeit> mit vielfaltigen Angeboten gut genutzt, um
den unterschiedlichen Entwicklungsstand der Schulkinder
zu berUcksichtigen. Abweichend von den Resultaten der
schriftlichen Befragungen wird die Angebotsdifferenzierung
aufgrund der Unterrichtsbeobachtungen kritischer einge-
schéatzt (z. B. D7S1). U. a. fallt auf, dass Schulkinder mit
wenig Deutschkenntnissen den Inhalten im Plenumsun-
terricht haufig nicht folgen kénnen und wenig spezifische
Lernmaterialien zur Veranschaulichung eingesetzt werden.

Die Lehrpersonen schéatzen die geteilte Verantwortung fur
eine Klasse, das gemeinsame Unterrichten und den unter-
stltzenden Einsatz von Klassenassistenzen. Im beobach-
teten Unterricht ist die Qualitat der individuellen Lernbeglei-

tung unterschiedlich ausgepragt (D7S2). Einige Tandems
teilen die Klassen in den Teamteaching-Lektionen auf und
unterstUtzen einzelne Schulkinder oder Gruppen gezielt, in-
dem z. B. ein Unterrichtsinhalt nochmals erklart bzw. das
Uben begleitet wird. In einem Teil der besuchten Lektio-
nen werden die vorhandenen Ressourcen weniger gewinn-
bringend und vorwiegend fUr situative Hilfestellungen einge-
setzt. Formen eines forderorientierten Feedbacks, z. B. an-
hand von geschickten Fragen zu den Lernwegen der Schul-
kinder, sind teilweise beobachtbar (D6S3).

Die Fachpersonen nehmen die Verantwortung fur die in-
tegrierte Sonderschulung (ISR), den DaZ-Anfangsunterricht
und fur die Therapien umsichtig wahr. Die Schulischen Heil-
padagoginnen beraten und unterstitzen zudem die Lehr-
personen in der Gestaltung und Dokumentation des Forder-
planungsprozesses. lhre Unterlagen sind umfassend und
dokumentieren die Zielorientierung nachvollziehbar. In eini-
gen der besuchten Lektionen ist klar ersichtlich, wie an-
gepasste Forderziele (IF Stufe 2b) im Regelunterricht ver-
folgt werden, in anderen ist deren Présenz nicht direkt er-
kennbar. Offenkundig ist jedoch, dass an der Schule fach-
liches Know-how fiir eine differenzierte DaZ-Férderung im
Klassenunterricht fehlt. Mehrfach schildern die Lehrperso-
nen in den Interviews die starke Herausforderung, allen
Ansprlchen bzgl. sonderpadagogischen Massnahmen (IF,
DaZ, Begabungsférderung) angemessen gerecht zu wer-
den. Die Thematik ist erkannt; welche Optimierungen durch
die Umsetzung des neuen sonderpadagogischen Konzepts
erreicht werden, ist offen.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

\]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]
| | | |

11
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

100%

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

11
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

]

100%

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

| "o T

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. . umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.
+

N T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten die Leistungen der Schiilerinnen und Schii-
ler meist kriteriengeleitet und transparent, jedoch nur teilweise ver-
gleichbar. Férderorientierte Beurteilungsanlasse gestalten sie verschie-

den differenziert.

» Das Beurteilungskonzept der Schule Dorf/Feld bezieht sich auf mehrere Dimensionen der kompetenzorientierten Be-
urteilung. Insbesondere die summative Beurteilung ist darin klar geregelt und konsequent umgesetzt. Punktuell wird in
Parallelklassen die Vergleichbarkeit der Bewertungspraxis anhand von gemeinsam erstellten Lernzielkontrollen themati-

siert.

» Die Nachvollziehbarkeit der summativen Beurteilung im fachlichen Bereich ist anhand von transparenten Lernzielen und
Kriterienrastern mehrheitlich gegeben; bei der Bewertung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens sind einzelne Beob-
achtungsbogen im Einsatz, aber keine stufentbergreifenden Absprachen oder Instrumente vorhanden.

» Zur forderorientierten Beurteilung nutzen die Lehrpersonen auf allen Stufen hauptséchlich das Element Selbsteinschat-
zung. Mit vertiefenden Reflexionsinstrumenten und regelmassigen Lerngesprachen wenden einzelne von ihnen eine fort-

geschrittene Beurteilungspraxis an.

Die Schule Dorf/Feld hat ein Beurteilungskonzept erarbei-
tet (2022), welches eine gemeinsame Praxis im Team unter-
stltzt. Insbesondere sind darin verbindliche Absprachen zur
summativen Beurteilung enthalten wie z. B. ein Farbcode fur
die Bewertungen von Test in der Unterstufe und die Bedeu-
tung der Noten ab der 4. Klasse. Beides ist jeweils auf den
Prifungen ersichtlich (einheitlicher «Prifungskopf»). In den
padagogischen Teams oder zwischen den Tandems aus
Parallelklassen findet periodisch ein Austausch zur Beur-
teilungspraxis statt und teilweise entwickeln die Lehrperso-
nen gemeinsame Lernzielkontrollen, die sie dann vergleich-
bar bewerten. Ansonsten steht die Vergleichbarkeit der Be-
urteilung wenig im Fokus der Schule und es ist diesbe-
zUglich nicht klar ersichtlich, welche konkreten Entwicklun-
gen, z. B. aus dem QUIMS-Schwerpunkt «Beurteilen und
Fordern - Fokus Sprache», abgesprochen oder weiterfih-
rend geplant sind.

Die Lehrpersonen machen die Lernziele sowie die Be-
wertung von fachlichen Kompetenzen meistens transpa-
rent. Auf allen Stufen verwenden sie flr Beurteilungsanlés-
se mehrstufige Kriterienraster z. B. fur Vortrage, Lese- und
Schreibanlasse oder die Grundfertigkeiten im Kindergarten.
Teilweise nutzen sie diese auch fUr die Elterngesprache. Auf
Prafungen ist haufig deklariert, wie viele Punkte es fir ei-
ne genligende Leistung bzw. das Erreichen der Grundan-
forderungen benétigt. Die Schilerinnen und Schller besta-
tigen in den Interviews Ubereinstimmend, dass sie anhand
der Lernziele oder Ubungsaufgaben meistens gut wissen,
was sie fUr die Prifungen lernen missen. Die Nachvollzieh-

barkeit der Zeugnisnoten wird von den Mittelstufenschulkin-
dern und den Eltern grossteils mit gut bzw. sehr gut bewer-
tet (Liniendiagramm, SCH/ELT P BEP18). Zur Beurteilung
der Uberfachlichen Kompetenzen bestehen einzelne indivi-
duell verwendete Beobachtungsbogen oder Bewertungs-
raster. Eine abgesprochene Praxis besteht in diesem Be-
reich jedoch nicht; der entsprechende Abschnitt im Beur-
teilungskonzept ist nicht aussagekraftig.

Insgesamt ist an der Schule ein breites Spektrum an for-
derorientierten Beurteilungsanlassen vorhanden. Eine fort-
geschrittene Praxis findet sich bei einzelnen Lehrpersonen,
welche beispielsweise mit den Schulkindern regelmassig
Lern- bzw. Reflexionsgesprache flhren — u. a. anhand in-
dividuell formulierter Ziele, die in einigen Klassen z. B. auf
den Schreibtischen der Schulkinder aufgeklebt und somit
stets prasent sind. Teilweise finden sich auch Reflexions-
eintrdge und férderorientierte Kommentare der Lehrperso-
nen auf Arbeitsblattern, in Heften oder im Portfolio. Letzte-
res wird jedoch vorwiegend als «Erinnerungsbuch» genutzt
und weniger in Form eines strukturierten Lernjournals. Ver-
schiedentlich werden Pre-Test und in allen Stufen vielféltige
Instrumente zur Selbstbeurteilung eingesetzt. Ofters kann
beobachtet werden, dass die Lehrpersonen am Ende der
Lektion eine Einschatzung der Schulkinder zum Verstand-
nisgrad des Lerninhalts mittels «Daumenzeigen» abholen,
wobei darauf kein gezieltes Nachfragen durch die Lehrper-
sonen erfolgt, was auch in der schriftlichen Befragung teil-
weise selbstkritisch bewertet wird (LP P BEP13).
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Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% P 21 3.62
[ B S B
e [0z I s
1 2 3 4 5 KA. -
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, %% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 1a——16 3.37
LP P BEPO6 F—o—T—5—1 o —1—6—
[ ) 0% | 2 | N -
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich setze vielfiltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pré- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 1477137 [ 147 498
4—
o | 0 | o | A TN
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Zur Erweiterung von Unterrichtsformen nutzen die Lehrpersonen ver-
schiedentlich digitale Medien. Eine Auseinandersetzung zum lernférder-
lichen Einsatz von ICT sowie zur Praventionsarbeit findet erst ansatz-

weise statt.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien unterschiedlich oft und gezielt zur lernférderlichen Erweiterung von Unterrichts-
formen ein. Am haufigsten genutzt werden diese zur Veranschaulichung von Lerninhalten oder Ubungsaufgaben sowie

in der Anwendung von Lernprogrammen.

» Teilweise findet in den Stufen ein Austausch zur gewinnbringenden padagogischen Verwendung digitaler Medien statt;
stufentibergreifende Entwicklungsvorhaben oder konkrete Absprachen sind noch kaum definiert. Es liegt ein umfassendes
ICT-Konzept der Schule Kloten vor und das Thema Digitalisierung ist im aktuellen Schulprogramm aufgenommen.

» Eine koordinierte Praventionsarbeit zur Thematisierung eines verantwortungsvollen und reflektierten Umgangs mit
Informations- und Kommunikationstechnologien ist an der Schule wenig vorhanden. Situativ sowie unter Einbezug von
Fachpersonen werden ausgewahlte Aspekte der Mediennutzung in einzelnen Klassen oder mit den Eltern thematisiert.

Viele von den Lehrpersonen genannte oder aus Unterla-
gen ersichtliche Anwendungsbeispiele (z. B. Sprachforde-
rung, Audiodateien, Filme, Programmieren) zeigen, wie die
Lehrpersonen digitale Medien und die verfliigbaren Gera-
te altersgerecht und gewinnbringend im Unterricht einset-
zen. Entsprechende Anwendungen durch die Schulkinder
sind auf der Mittelstufe eher verbreitet und insgesamt un-
terschiedlich lernférderlich genutzt. Die Schilerinnen und
Schuler haben Zugang zu elektronischen Lehrmitteln sowie
diversen Lern- und Ubungsprogrammen. Teilweise kénnen
leistungsstarkere Schulkinder die Laptops oder Tablets zum
Recherchieren eines Projektthemas oder zum L&sen von
Zusatzaufgaben verwenden. Wahrend der Visualizer sowie
die digitale Wandtafel zur Veranschaulichung von Lerninhal-
ten und zur Erlauterung von Auftragen oder Ubungsaufga-
ben haufig im Einsatz sind; werden im besuchten Unter-
richt digitale Medien von den Schulkindern selten genutzt.
Auch in der schriftlichen Befragung schéatzen die Mittelstu-
fenschulkinder das entsprechende Item mit einem im kan-
tonalen Vergleich unterdurchschnittlichen Wert ein (SCH P
DIUO4).

Zur schrittweisen Umsetzung des Legislaturschwerpunkts
und Schulprogrammziels ist u. a. eine Fachperson (PICTS)
fOr die padagogische Unterstitzung der Lehrpersonen er-
nannt, welche an der Schule Dorf/Feld auch den techni-
schen «first-level»-Support leistet. Die Schule Kloten hat ein
umfassendes «Padagogisches ICT-Konzept» erstellt. Unter
Bezugnahme auf den Lehrplan 21 enthét es «Leitlinien zum

Einsatz digitaler Medien», ein «Nutzungsmodell» fur die ein-
zelnen Stufen und eine Auflistung von sieben didaktischen
Handlungsfeldern. Zudem steht fUr die Tablets ein nach Stu-
fen und Themen sortierter «Kloten App-Store» zur VerfU-
gung. Derzeit stehen die Umstellung verschiedener Platt-
formen und entsprechende Schulungen im Fokus der Di-
gitalisierung; die konzeptionellen, padagogischen Anséatze
sind im Schulalltag wenig prasent bzw. handlungsleitend ftir
die gemeinsame Unterrichtsentwicklung in diesem Bereich.
Es ist jedoch vorgesehen, dass die Fachperson PTCTS ge-
meinsam mit jedem Tandem eine Unterrichtssequenz plant,
um den padagogischen Einsatz digitaler Medien zu férdern.

Praventive Massnahmen zur verantwortungsvollen Nutzung
von Informations- und Kommunikationstechnologien sind
kaum definiert bzw. Gber die Schulstufen hinweg koordiniert.
Punktuell greift die Schule an Elternabenden oder Elternbil-
dungsanlassen Themen der Pravention auf (z. B. Medien-
konsum); ansonsten ist die Thematisierung des reflektierten
Umgangs mit ICT und sozialen Medien den Klassenlehr-
personen Uberlassen. Einzelne von ihnen behandeln aus-
gewahlte Aspekte beispielsweise im MI-Unterricht (sichere
Passworter, Recht am eigenen Bild). In den 5. Klassen wer-
den nach der Schulung durch die Fachperson der Kantons-
polizei die Inhalte in weiteren Lektionen mit der SSA vertieft
und das eigene Medienverhalten reflektiert. Die Lehrperso-
nen bewerten die Praventionsarbeit im ICT-Bereich insge-
samt kritisch bzw. mit einem hohen Anteil der gewahlten
Moglichkeit «Keine Antwort» (LP P DIUO6-08).
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter- MW:
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% | 4.02

100%

0%

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von MW
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% | 18 3.57

100%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam verfolgt Entwicklungsthemen meist in den padagogi-
schen Teams und teilweise stufenubergreifend. Die unterrichts- und
kindbezogene Kooperation sowie die Reflexion der Zusammenarbeit
sind unterschiedlich effektiv gestaltet.

» Die Auseinandersetzung mit relevanten Entwicklungsthemen findet teilweise in Arbeitsgruppen jedoch vorwiegend in den
padagogischen Teams statt. Das Potential der stufenibergreifenden Zusammenarbeit in professionellen Lerngemein-
schaften ist nicht ausgeschopft. Verbindliche Vereinbarungen Uber die Stufen hinweg gibt es wenige.

» FUr die kind- und klassenbezogene Zusammenarbeit halten die beteiligten Lehr- und Fachpersonen in einer Vereinbarung
zentrale Aspekte fest. Der Einsatz der vorhandenen Ressourcen zur Férderung der Schilerinnen und Schiler erfolgt im

Schulalltag unterschiedlich gezielt.

» Die vorhandenen Kooperationsgefasse sind gut aufeinander abgestimmt und werden meist effizient genutzt. Das Fach-
wissen im Team wird durch den Austausch und das Ablagesystem allen zugénglich gemacht.
» Die Zusammenarbeit wird punktuell in den «FSL-Teams» reflektiert. Eine systematische Auseinandersetzung mit der Qua-

litat der schulinternen Kooperation findet kaum statt.

Einen bereichernden Austausch pflegen die Lehrpersonen
insbesondere in den padagogischen Teams der Stufe, in
den Tandems im Rahmen des FSL und teils in den Jahr-
gangsteams. Die meisten der schriftlich befragten Lehrper-
sonen schatzen die Bereitschaft zur Zusammenarbeit als
gross ein (LP P ZIS02). Das Schulteam hat Leitsatze zur
Zusammenarbeit (z. B. «Wir sprechen uns ab und machen
Infos fur alle zuganglich») entwickelt. In Interviewaussagen
betonen die Mitarbeitenden, dass sie die offenen Turen und
die gegenseitige Unterstitzung sehr schatzen. Kompeten-
zen entwickelt das Schulteam u. a. durch Weiterbildungen
und Inputs an Sitzungen, welche inhaltlich auf die Entwick-
lungsziele ausgerichtet sind (z. B. «Denk-Wege»). Eine wei-
terfGhrende Bearbeitung und Umsetzung der Entwicklungs-
vorhaben findet fast ausschliesslich in den einzelnen Stufen-
teams statt. Vereinbarungen dazu sind je nach Team unter-
schiedlich konkret ausgearbeitet sowie handlungsleitend.

Die Kooperation in den Klassen ist mit einer Zusammen-
arbeitsvereinbarung der beiden Klassenlehrpersonen und
seit Sommer 2023 auch mit den Fachberatungen Son-
derpadagogik und FSL geklart. Diese umfassen bei neuen
Teams auch einen Austausch Uber Haltungen, Stérken und
Grenzen sowie eine Klarung der Verantwortlichkeiten und
Aufteilung der Aufgaben. Diese Vereinbarungen sind unter-
schiedlich konkret ausgefUllt, bspw. bezlglich des differen-
zierten Lernangebotes. Im beobachteten Unterricht werden
die Qualitatskriterien der Schule Kloten zum Teamteaching
nicht immer gentigend berdcksichtigt; die Zusammenarbeit
der verschiedenen FSL-Tandems ist unterschiedlich effektiv
umgesetzt. Im «Team ums Kind» treffen sich die Tandems

mit der schulinternen FSL-Beratung sowie weiteren Betei-
ligten zum interdisziplindren Austausch. Gelegenheit fur Fall-
besprechungen haben die Mitarbeitenden im Rahmen der
regelmassig stattfindenden «Intervisionsgruppe». Die Auf-
hebung der friiheren Kompetenzzentren fuhrt zu neuen Her-
ausforderungen. Verglichen mit der letzten externen Evalua-
tion fallt die durchschnittliche Einschatzung der Lehrperso-
nen betreffend die Unterstitzung in der Férderung durch die
Zusammenarbeit tiefer aus (LP P ZIS09).

Die Sitzungsgefésse der Schule sind terminiert und wer-
den mehrheitlich effizient genutzt. Die Sitzungsdokumentati-
on erfolgt durch Traktandenlisten und meist nachvollziehba-
re Protokolle auf einheitlichen Vorlagen. Die Vernetzung der
verschiedenen Gefasse geschieht durch die Steuergrup-
pe, welche auch die Leitung der jeweiligen padagogischen
Teams inne hat und in den Arbeitsgruppen vertreten ist. Zu-
dem finden regelmassige Kurzberichte an Schulkonferen-
zen statt. Vorhandenes Wissen und erarbeitete Materialien
werden auf der elektronischen Plattform oder im Teamzim-
mer fUr alle zugéanglich gemacht.

Im Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarung werden Be-
reiche der Kooperation in der individuell festgelegten Form
in den jeweiligen «FSL-Tandems» reflektiert. Im Zusammen-
hang mit der Auswertung der Jahresarbeit reflektiert das
Schulteam teils auch einzelne Facetten der Zusammenar-
beit bspw. die Vision der Lehrpersonen in Bezug auf das
Team. Eine systematische Reflexion wesentlicher Bereiche
der Kooperation, auch im Gesamt- oder den Stufenteams,
findet an der Schule kaum statt.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% W
[LP P ZIS02] 50% 2B 1 6 4.26
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An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 9., 4.18
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iiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 2 | 15 4.24
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durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 21| 4.06
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Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
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Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- %% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 20 3.83
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung 20
Evaluationsbericht Schule Dorf/Feld, Kloten | Schuljahr 2023/2024 70

Schulfuhrung

A
.

Die personelle Flihrung erfolgt wertschatzend und ressourcenorientiert.
Die padagogische Entwicklung wird unter Einbezug des Teams koordi-
niert. Die gute Organisation sowie die klare Kommunikation unterstiit-
zen den Schulbetrieb.

Die personelle Fuhrung wird aufmerksam und férderorientiert wahrgenommen, u. a. durch zielorientierte Mitarbeitenden-
gespréche. Die EinfGhrung neuer Mitarbeitenden erfolgt strukturiert und unterstitzend.

Mit der partizipativen Erarbeitung von Schwerpunkten im Schulprogramm setzt die Schulfihrung die Basis fUr eine ge-
meinsame Entwicklung. Sie koordiniert zusammen mit der Steuergruppe die padagogische Arbeit. Allerdings erfolgt die
Steuerung zurlickhaltend; in unterrichtsrelevanten Themen fehlen weitgehend klare Orientierungspunkte im Hinblick auf
eine gemeinsame padagogische Ausrichtung.

Die Aufgaben und Zustandigkeiten der strategischen und operativen FUhrung sind transparent festgelegt und unterstitzen
die Aufgabenerfillung der Schulbeteiligten. Ein reibungsloser Ablauf des Schulalltags ist sichergestellt.

Die Schulfihrung stellt eine gute Erreichbarkeit und Préasenz im Schulalltag sicher. Die Kommunikationsablaufe sind ge-
klart. Zum Austausch und Feedback sind Gefasse eingerichtet. Eltern und Lehrpersonen sind mit der Schulfihrung zu-

frieden.

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und 16sungs-
orientiert. Die Lehr- und Fachpersonen erleben die jahrli-
chen Mitarbeitendengespréache (MAG,) als ziel- und entwick-
lungsorientiert. Diese basieren auf Unterrichtsbesuchen und
beinhalten auch die Uberpriifung respektive Setzung von
Zielen, welche einen Bezug zur aktuellen Schul- und Un-
terrichtsentwicklung haben. Die gezielte Nutzung der be-
sonderen Fahigkeiten und Interessen schatzen die meisten
der schriftlich befragten Lehrpersonen als gut oder sehr gut
erfiillt ein (LP P SFUO02). Zur Einfihrung neuer Mitarbeiten-
den findet jahrlich eine gemeinsame Veranstaltung statt. Die
Ablaufe und Aufgaben sind diesbeziiglich schullibergreifend
gut geregelt. Schulhausintern stehen definierte Lehrperso-
nen als Unterstltzung bereit. Im Jahr 2019 hat die Schule
bei ihren Lehrpersonen eine «Job-Stress-Analyse» durchge-
flhrt. Die Schule Kloten stellt mit einem Coaching-Angebot
die Mdglichkeit einer zusatzlichen Begleitung neuer Unter-
richtstandems in der Anfangszeit sicher.

Die padagogische Steuerung orientiert sich am Konzept der
«Sozialraumorientierten Bildung» und den Legislaturzielen
der Schule Kloten. Die Schulfiihrung koordiniert die pada-
gogische Arbeit unter Einbezug der Mitarbeitenden, insbe-
sondere der Steuergruppe. Dabei Ubergibt sie den pada-
gogischen Teams grossteils die Verantwortung fur die Er-
arbeitung der Themen und steuert dabei zurlckhaltend,
bspw. durch Leitfragen. Die Umsetzung Uberprift die Schul-
fihrung an den MAG. Fur die padagogische Arbeit liegen

einzelne Vereinbarungen vor; klare Orientierungspunkte zur
ziel- und ergebnisorientierten Steuerung fehlen weitgehend.

Das Funktionendiagramm und die verschiedenen Organi-
sationsreglemente (2022) der Schule Kloten definieren die
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungsbereiche der
FUhrungspersonen und -gremien pragnant und verbindlich.
Diese unterstitzen eine effiziente Aufgabenerflllung. Die
Zustandigkeiten und die Erreichbarkeit der Schulleitungs-
personen sind geregelt und kommuniziert. Die angemesse-
ne Verteilung der Aufgaben im Schulteam hat Optimierungs-
bedarf.

Gegen innen und aussen pflegt die Schule Kloten einen ein-
heitlichen Auftritt. Die Rahmenbedingungen der Kommuni-
kation sind in einem Konzept festgehalten. Die SchulfUhrung
ist im Schulalltag prasent und gut erreichbar; Uber Abwe-
senheiten und Aktuelles werden die Lehrpersonen mit dem
Wochenmail informiert. Verglichen mit der letzten externen
Evaluation fallt die durchschnittliche Einschatzung der Lehr-
personen betreffend rechtzeitige Information positiver aus
(LP P SFU13). Die Schulfihrung holt im Rahmen der MAG
Feedback zu ihrer Arbeit ein. Die Schulpflege bietet Gele-
genheiten zum Austausch und zu Rickmeldungen mehr-
mals jahrlich am «Stammtische» flr Lehrpersonen und an
den «Open Foren» fUr die Eltern an. Der grosse Teil der Eltern
und die meisten Lehrpersonen sind geméass schriftlicher Be-
fragung mit der Schulfihrung gut oder sehr gut zufrieden
(ELT/LP P SFUQ0).



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Dorf/Feld, Kloten | Schuljahr 2023/2024

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
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0% . 1]
k. A. 7
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% MW
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Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ '%°% MW
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Schulprogramm enthélt relevante Entwicklungsvorhaben. Deren
Bearbeitung und Uberpriifung sowie die Sicherung von Errungenschaf-
ten erfolgen wenig systematisch und auf eine nachhaltige Verankerung
ausgerichtet.

Das aktuelle, Ubersichtlich gegliederte Schulprogramm orientiert sich zum einen an den Legislaturzielen und tUbergeord-
neten, strategischen Schwerpunkten. Zusétzlich enthalt es weitere Themen, welche die Schule Dorf/Feld als relevant fur
ihre Entwicklungsarbeit definiert hat.

Geeignete Instrumente zur zielorientierten und strukturierten Bearbeitung von Entwicklungsvorhaben werden kaum ein-
gesetzt. Vorhandene Projektauftrage sind wenig aussagekraftig in Bezug auf eine konsequente Umsetzung der einzelnen
Schritte im Qualitétskreis.

Die Zielerreichung wird mittels eines Ampelsystems an der jahrlichen Standortbestimmung Uberprift. Vereinzelt werden
dazu Evaluationsinstrumente wie z. B. Fragebogen eingesetzt. Feedback zur padagogischen Arbeit wird u. a. durch Hos-
pitationen jedoch kaum systematisch von verschiedenen Anspruchsgruppen eingeholt.

Ergebnisse und Beschlisse aus der Entwicklungsarbeit sind unterschiedlich nachhaltig gesichert in Konzepten oder
ersteliten Arbeitsmaterialien. Deren verbindliche Umsetzung bzw. Nutzung ist oftmals nicht ausreichend gewahrleistet.

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung orientiert sich die
Schule Dorf/Feld an den Ubergeordneten Vorgaben sowie
an schuleigenen Themen. Das Schulprogramm 2023-2027
ist ein Ubersichtlich gestaltetes Planungs- und Arbeitsin-
strument, welches inhaltlich entlang der neun Qualitatsan-
spriche der Fachstelle fur Schulbeurteilung aufgebaut ist.
Die meisten der schriftlich befragten Lehrpersonen erachten
die festgelegten Entwicklungsziele als bedeutungsvoll (LP P
SUEO1). Die Planung der gesamtschulischen und schulin-
ternen Weiterbildungen erfolgt sorgféltig und steht in en-
ger Verbindung zu den Legislaturzielen und dem Schulpro-
gramm.

Das Jahresprogramm ist auf das Schulprogramm abge-
stimmt und wird in einer rollenden Planung ausdifferenziert.
In den eingesehenen Dokumenten sind die Zielsetzungen in
der Jahresplanung jedoch nicht weiter konkretisiert. Die ver-
schiedenen Arbeitsgruppen fuhren Protokolle, welche einen
Einblick in den Stand der Arbeiten geben. Geeignete, auf
die Grundsatze des Projektmanagement ausgerichtete Ar-
beitsinstrumente (z. B. Projektplane mit Feinzielen, Indikato-
ren und Meilensteinen oder schriftliche Auftrdge der Schul-
fihrung) kommen jedoch kaum zum Einsatz. Dies erschwert
ein systematisches und zielorientiertes Vorgehen.

Einmal jahrlich nimmt das Schulteam an einer Stand-
ortbestimmung eine Einschatzung der Zielerreichung mit-
tels eines Ampelsystems vor. Teils werden gezielte Instru-

mente eingesetzt, um die aktuelle Umsetzung zu eruie-
ren bspw. eine Lehrpersonenbefragung der Arbeitsgruppe
«Denk-Wege». Des Weiteren werden an den MAG ausge-
wahlte Ziele des Schulprogramms thematisiert. Jahrlich fih-
ren die Lehrpersonen Hospitationen durch, welche in einem
Konzept der Schule Kloten definiert sind. Sie tauschen sich
entlang eines Feedbackbogens aus und legen die Erkennt-
nisse der SchulfUhrung offen. Gemass der schriftlichen Um-
frage ziehen die meisten Lehrpersonen aus den Hospitatio-
nen Konsequenzen fir ihren Unterricht (LP P SUE12). Die
Arbeitsgruppe «Inklusive Didaktik» befragt die Schilerinnen
und Schiler zum Unterricht. Dartber hinaus holt die Schu-
le kaum systematisch Feedback bei den Schulkindern oder
den Eltern ein.

Die Sicherung der erreichten Entwicklungen erfolgt unter-
schiedlich systematisch und detailliert. Haufig dokumentiert
das Schulteam Ergebnisse in Form von Materialien, wel-
che elektronisch, respektive im Teamzimmer abgelegt sind.
Vereinzelt sind Konzepte vorhanden, bspw. zur Beurtei-
lung und zu verschiedenen Anlassen. Die Umsetzung dieser
Entwicklungen sind im Schulalltag teilweise beobachtbar,
bei einigen friiher getroffenen Vereinbarungen bestehen im
Team Unklarheiten hinsichtlich der aktuellen Handhabung.
Die schriftliche Befragung zeigt, dass nur etwas mehr als
die Halfte der Lehrpersonen der Ansicht ist, dass neue Mit-
arbeitende in die geltenden padagogischen Vereinbarungen
eingefuhrt werden (LP P SUE16).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% 32 W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Uber wichtige Belange informiert die Schule die Eltern zuverlassig. De-
ren Mitwirkung ist in Form eines Elternrates zweckmassig etabliert. Die
Lehrpersonen gestalten den kindbezogenen Austausch sorgfaltig.

» Die Schule informiert die Eltern regelméassig und zuverlassig Uber wichtige Belange. Zur Zusammenarbeit mit ihnen sind
Standards festgehalten. Die Mitwirkung der Eltern ist in Form eines Elternrates eingerichtet. Dessen Mitgestaltungsmdag-
lichkeiten sind vorwiegend auf die Unterstitzung von Aktivitédten in den Klassen oder bei gesamtschulischen Anléssen

beschrankt.

Die Klassenlehrpersonen orientieren die Eltern mittels Quintalsbriefen Uber Inhalte des Unterrichts, Termine und organi-

satorische Angelegenheiten. Die Eltern sind sehr zufrieden mit den Kontaktmaoglichkeiten zu den Lehrpersonen und den

Mitwirkungsmaoglichkeiten in der Klasse.

An mindestens einmal jahrlich stattfindenden Gesprachen fiihren die Lehrpersonen mit den Eltern einen I6sungsorien-

tierten Dialog Uber das Lernen des Kindes. Diese sind am Gesprach oft dabei, werden jedoch unterschiedlich aktiv

einbezogen.

Das transparent und aktuell gehaltene Kommunikations-
konzept der Schule Kloten gibt wichtige Rahmenbedin-
gungen zur Kommunikationskultur mit den Eltern vor. Das
Schulhaus Feld hat zudem weitere verbindliche Abmachun-
gen getroffen, bspw. zu den Inhalten der Elternabende oder
zum Zeitpunkt der Quintalsbriefe. Die Schulfihrung verfasst
dreimal jahrlich ein Schulblatt und berichtet bspw. Uber per-
sonelle Anderungen oder (ber Projekte einzelner Klassen.
Die meisten der schriftlich befragten Eltern sind gut oder
sehr gut zufrieden mit der Information Gber wichtige Belange
(ELT P ZMEOQ1). Mit der sich aktuell in der Einflhrung befin-
dende Kommunikations-App soll es in Zukunft méglich sein,
dass sich die Eltern Informationen Ubersetzten lassen kdn-
nen.

Die Elternmitwirkung ist in Form eines Elternrates institu-
tionalisiert. Dieser orientiert sich an ausfuhrlichen Regelun-
gen, welche im Organisationsstatut der Elternréte der Schu-
le Kloten festgeschrieben sind. Sitzungen finden viermal pro
Jahr statt, werden protokolliert und von einer Vertretung
der Schulleitung sowie der Lehrpersonen begleitet. Im Ver-
gleich zur letzten schriftlichen Befragung sind mehr Eltern
der Ansicht, gentgend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser
Schule zu haben (ELT P ZMEO5). Einmal jahrlich treffen sich
der Elternrat und das Schulteam und besprechen die kon-
kreten Unterstiitzungsmdglichkeiten. Oft werden die Eltern
bei Aktivitaten in den Klassen oder Projekten der Schule
wie Weihnachtsbacken, Erzahinacht, Pausenkiosk, Eltern-
brunch oder Milchtag einbezogen.

Die Lehrpersonen der Klasse orientieren die Eltern mit-
tels Quintalsbriefen und jahrlich stattfinden Elternabenden
bspw. Uber Aktivitaten, Lerninhalte oder die Umsetzung
von «Denk-Wege». Die Ausgestaltung dieser Informatio-
nen ist je nach Klasse verschieden. In einigen Klassen
erhalten die Eltern ein ABC mit wichtigen Informationen.
Flr den Austausch mit den Eltern nutzen die Lehrperso-
nen das Kontaktheft, E-Mails, Telefonate oder die neue
Kommunikations-App. In der Elternbefragung ist der Mittel-
wert zur Aussage bezlglich der Moglichkeit, mit der Lehr-
person in Kontakt zu kommen Uberdurchschnittlich hoch
(ELT P ZMEO08). Im Rahmen des Projekts «EiK - Eltern im
Kindergarten» bekommen die Eltern Gelegenheit Angebo-
te der Gemeinde wie Ludothek férderorientierte Aktivitaten
(z. B. Adventsbasteln) kennenzulernen.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern an mindestens ei-
nem Elterngesprach pro Jahr Uber die Entwicklung von
Verhalten und Leistung des Kindes. Die Schulerinnen und
Schdler sind ab der Mittelstufe haufig am Gesprach dabei,
deren aktiver Einbezug ist jedoch unterschiedlich ausge-
pragt. Die meisten Eltern sind mit der Information Uber die
Fortschritte und Lernschwierigkeiten gut oder sehr gut zu-
frieden; der Mittelwert dieser Aussage liegt Uber den kanto-
nalen Durchschnitt aller Primarschulen (ELT P ZME10). Den
Lehrpersonen ist es ein Anliegen, gemeinsam mit den Eltern
Entscheide zu fallen oder Ziele zu setzen. Die meisten Eltern
und Lehrpersonen fuhlen sich dabei vom Gegenlber ernst
genommen (ELT/LP P ZME12).



Fachstelle fur Schulbeurteilung 25

Evaluationsbericht Schule Dorf/Feld, Kloten | Schuljahr 2023/2024 70
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Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
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lch werde ber wichtige Belange dieser Schule informiert. %% W
[ELT P ZMEO1] 50% 151 —— 142 422
a7 T8 — 4  —T—.— n.s.
o | 3 17 8
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT P ZMEOS] 50% - 1281 108 4.01
I I — T ——— . —T—35—] n.s.
0% |14 15
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- %% MW
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEO8]  soe 124 — 210 4.48
T84T T T+
0% 1 11
1 2 3 4 5 k.A k.V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Susanne Reinhard

» Claudia Bleuler

» Julia Diem

» Christoph Baumann

Kontaktpersonen der Schule

» JUrg Hellmuller (Co-Schulleitung)

» Sabrina Ott (Co-Schulleitung)

» Andrea Schuler (Co-Schulleitung)

» Andreas Bdsch (Schulleitung Stellvertretung)
» Christoph Fischbach (Prasidium Schulpflege)
» Marc Tuor (Schulpflege)

» Andreas Tinner (Leitung Bildung und Kind)
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Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dorf/Feld, Kloten, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 130

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
45%
60 38%
45
309 439
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 15 5y, 1% 0 83% 4.29 - N 4.68
23 4 o 5
————
0 25 50 75 100
Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 8% 2% o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. | 0 46% 3.48 - - 3.99
5
100
27%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 1%
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- |—L 0 61% 4.06 - N 4.55
nen ein.
100
42%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- .
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. ,3_/°L 0 78% 4.24 + k. V. 4.47
Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 40%
45 31%
30 17%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 39, 7% |_| 2% o,
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. = 0 57% 3.72 - k-V. 430
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
60 38% 37%
45
30
70/12%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 4, ™% 5% o,
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln h. % o 0 75% 4.20 n.s. k. V. 4.48
12 3 4;]:,‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2023
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E= 5
£ 55%
3 =32
S | 58z | & 233
- . . . . o 5¢c = 2
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = 7} =
3 = geniigend g ;;‘g’ § -E::(i; 2 N § ‘éiﬁ
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sefr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 43%
35%
45
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 oo,5% 8% 6% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. I 0 78% 425 n.s. - 454
23 4 u] 5
0 25 50 75 100
80
47%
60
40 18% 22%
uleri 20 5% 49 o,
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und % 4% |_| 3% 0 69% 3.91 ns. KV, 4.32
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. =
12 3 EIE.‘ 5
0 25 50 75 100
60 40% 43%
45
30
9%
15 9 0
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule A% 2% 1 83% 4.36 _ N 4.73
ernst genommen. =
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
26%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 6%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,_"L 1 76% 413 n.s. — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
75 100
Unterrichtsgestaltung
E= g
£ 555
3 =32
i i i i i o % g -§ < S 298
NE Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 - S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % ,E: £ &
= ETR @ £ -
3 = geniigend g ;:‘g’ % %% ? NG é“;‘g
2 = schlecht o T2 | 5 | 288 | 35| £83
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
45%
60 37%
45
30 14%
. . . . 15 4 39
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 3% 1% 1 82% 4.37 - N\ 4.73

100
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 53%
60
30%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 10%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2[B% 2% 1 84% 4.47 n.s k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 ﬂ:['l 5
0 25 50 75 100
47%
60
45 32%
30 12%
. . - o
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schilerinnen 15 5%, 2% 1 78% 4.36 ns. KV, 473
und Schiilern gleich freundlich. —
123 4 5
0 25 50 75 100
39%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 7% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. i L 9% 430 n.s. k-V. 453
5
0 25 50 75 100
44%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 2% o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. = 1 78% 4.34 - ™ 470
5
75 100
36%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 8% o,
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1 1 76% 4.26 n.s k.V. 453
5
T 1
75 100
30%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- ,3_/"L 1 69% 4.12 - N 4.62
gen zu suchen. 5
75 100
41%
& 36%
45
30 14%
i j i i - 15 6%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: % 2% 1 77% 4.20 ns. N 453
lehrperson gelobt.
123 4 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g g = 2 % g2
= < c < 523 . ® Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 ® (_S; Z g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 41%
45
30 17%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 15 2% o,
SCH P UGS09 senlehrperson. 75% 4.22 - N 4.65
23 4
—
0 25 50
60 40%
45 29%
30
15 49, 9%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 57% 3.66 n.s. k. V. 4.12
12 3 m 4
0 25 50
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrper§on ;agt mirim Voraus, Yva;lch 78% 4.35 ns. N 4.68
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
60 40%
45
30
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 10%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2%] 68% 4.20 n.s. k. V. 4.41
fertig sind.
2 3 4m
0 25 50
80 53%
60
40 28%
: . 20 gy, 1%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. % 81% 4.44 - k. V. 4.81
23 4 m
0 25 50
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 78% 4.31 n.s. k. V. 4.57
60 41%
45
30
2%
i i meil 15 §%49,
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson %4% 7% 4.21 _ K V. 4.65
interessant.
23 4
—
0 25 50
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = o 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g EX % -5:: 38 § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
1 = sehr schlecht ‘3 o €0 = SE SN 55%=
sefr schiec e 3 L3 = 28e | 22 | 38E
60 37%
45 30%
% 15% 10%
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 5% 39, : o
SCHP UGS16 sonen interessant. [ 1 67% | 4.1 n.s. k. V. 4.37
12 3 ?I,‘ 5
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung
£ g
£ 555
3 =352
k) EG~ S| 855
. " . N . S = L 0l
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ [ 3 5 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= ETR & £ -
3 = geniigend Z :g:‘g’ % %% 8 ’&‘LL)J 'SQ;'E
2 = schlecht o 5 c 2 esf | 85| 553
1 = sehr schlecht 3 o] =} £ SE 5N S5=
sefr sehiec £ o <o s 28e | Ro | 38E
60 43% 30%
45
o 12%
. . - 15 4, .
SCH P INFO1 Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und %1%, 2% 1 829% 4.08 ns. KV, 456
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. =
23 EF,‘ 5
0 25 50 75 100
60 45%
45 25%
A i 0 15% 12%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 o
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- % 1% |—L 1 70% 4.06 + k. V. 4.26
gaben.
12 3 E[] 5
0 25 50 75 100
43%
SCH P INF03 Melne Klassenl?hrperson gle dgn schnellen Schiile- 3% 1 829% 4.34 ns. N 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. =
5
T 1
75 100
36%
SCHPINFo5 | Meine Kiasseniehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 2% 1| 75% | 419 | ns | kV. | 456
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
5
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=] 5
£ 855
3 =32
o £S5~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 » z j% g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:", E £ S
= L, o £
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ T E I Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht 5 8 £3 £ 2 S& 5| 38%
60 o
38% 35%
45
30 15%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 Ao, no 6%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 3% mi 1 73% 4.19 n.s. — 4.50
gangen bin.
23 4[1':,l 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
P . . 40 20% 16%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 o 8% °
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % 2% |—| |—L 1 1% 4.07 n.s. k. V. 4.26
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
36%
SCH P INF09 Ich Iern§ |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, 3% 1 74% 4.21 _ N 458
selbststandig zu lernen. =
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
= 5
£ 555
2 =32
= | 3| 58| & BEs
. . B . . s c E-1 —
NE Wie gut sind gelr’;er Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ 235 =8 ;3 52
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= I 12} =
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29%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ml 1 66% 4.04 n.s. N 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. s
75 100
41%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 1 81% 4.30 n.s. A 4.62
kénnte.
5
T 1
75 100
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46%
60
45 33%
. . ‘ . 30 12%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 15 4%, 4% 1 78% 4.20 ns. N 450
zuschatzen. o I
23 4 5
0 25 50 75 100
60 40%
45
30 21% 20%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 15 + 8% 59 |—| 6% o,
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. [ L 60% 3.75 n.s. k-V. 412
12 3 4 5
0 25 50 75 100
37%
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 6% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. [ 1 7% 425 n-s. - 451
5
T ]
75 100
60 5%
45
20 22% 20%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 8%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2% 2% 1 67% 412 + k. V. 4.28
ten.
12 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
36%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 4% 1 74% 4.23 _ N 4.59
men. Ol
5
T ]
75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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z k=4
@ =352
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ $36 _& Sso
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
44%
60 38%
45
30
. " . . 9%
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 15 3999% 5% o
SCH P DIUO3 terricht selbststandig zu nutzen. o 2 81% 439 - k.. 479
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
30%
40 27%
23%
30
20 - 13%
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4o 5%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, % nR 2 57% 4.02 - k. V. 4.65
Gestalten).
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
31%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht Uber Ggfahren der Nut- 5% 3 68% 411 _ KV, 454
zung von Internet und sozialen Medien. I
5
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= =4
£ 555
2 =32
. . | 2| st | & &8s
NE Wie gut sind (':!elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 o
Aussagen erfiillt? 4=qut g N %) 2c2 o2 ZEQ
- = S= 12} [==a
3 = geniigend g :gu‘g’ § -F:;r% 2 N0 ‘Fv),ng'g
2 = schlecht o T = = 'gg g 33 5%%
1 = sehr schlecht S g E 3 g 2 é hi § 5 S8%
& 36%
45
20 21% 20%
. . : 15 8%9% 7%
SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit o 2 55% 3.67 ns. N 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dorf/Feld, Kloten, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 395

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o . T = ] ° g £ § g S5 3
1= sohrschlecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
180 45% 46%
135
90
e ! . 45 7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 18 92% 4.41 n.s. — 4.59
23 4 5
—
0 25 50 75 100
200 51%
150 35%
100
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50 10%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 192% 1% 23 86% 4.26 n.s. k. V. 4.52
Schilern.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
180 a7
135
23%
. . ’ ) 90 16%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- . . 8%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% N 17 70% 4.00 n.s. — 4.22
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 43%
135 34%
90 14%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 45 ° K
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 3% ,“_/“L 15 7% 4.18 + k. V. 4.53
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
12 3 4 5
!
la
0 25 50 75 100
180 42%
135
21%
% 16% 12%
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 45 -, 6% |—| o
ELT P SGEO7 Prévention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % |—L 16 64% 3.95 n-s k. V. 4.25
12 3 [ﬁ' 5
0 25 50 75 100
160 2%
120 29%
‘ . ) ) 80 15%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 N 8%
ELT P SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% 1 17 1% 4.10 n.s. k. V. 4.26
halten.
2 3 4{1|l 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2023
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= E=IN » =
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2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 43%
135
24%
® 13% 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 45 3, 3% H o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 12 67% 4.09 n.s. ™ 4.32
23 4 5
0 25 50 75 100
180 43%
135 32%
) L . 90 14%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 45 79%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%3% 1 11 75% 4.18 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 [Fl 5
0 25 50 75 100
200 48%
150 31%
100
" . . 1% o
ELT P SGE13 Dlas Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 50 29 7% 15 79% 421 ns. KV 441
Vielfalt. [
23 4 [Ll 5
0 25 50 75 100
180 3%
135
21%
90 14% 16%
ELT P SGE16 An dieser Schule wird demokratisches Denken und 45 . 5% |—| H 19 64% 403 s KV, 432
Handeln gezielt gefrdert.
23 [4[}' 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
‘c tct
° < 050
> 2 $2%
® [ c c
. 5= | 3 | %= S| 28s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 S ;o 2 =8 £ g 2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g S5E 2 E TE8
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £T @ ND | §XC
2 = unzufrieden o 3t 2 T sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden s z E 3 g 2 § E § g 8%
200 50%
150 20%
100 14%
. . ' o 50 A 49
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2% 1% 18 79% 4.12 n.s. — 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

Unterrichtsgestaltung
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180 44% i
135
90
7%
ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 4 1% % 1% 19 91% 4.42 n.s. N 4.56
23 4 5
I
———
0 25 50 75 100
48%
180 42%
135
90
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 45 5%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 196% - -311 26 90% 4.46 n.s. a 4.56
gehoren.
23 4 l]] 5
0 25 50 75 100
200 50%
150 33%
100
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 50 5o, 9% 5% o,
ELT P UGS03 Schilern gleich freundlich. 1R o 21 83% 4.45 n.s. k. V. 4.56
23 4 5
I
————
0 25 50 75 100
160 39% 40%
120
80 12%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 40 ° 5%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- %3% ,_L 22 79% 4.29 n.s. N 4.43
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
200 50%
38%
150
100
L . . ) g 7% .
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 50 % 3% 16 88% 4.46 . N 454
senlehrperson gelobt. =1
23 4 5
M
[
T T T T 1
0 25 50 75 100
180 44%
135 28%
90 15%
i in Ki i i - ) 7%
ELT P UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 45 o, 5% o 18 71% 4.06 ns. KV, 403
12 3 4 5
0 25 50 75 100
45%
180 8%
135
90
. . . 10%
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 45 % 4% 23 83% 4.30 ns. K V. 4.50
ist interessant. —
23 4 [Ll 5
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
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180 45%
36%
135
90
Die KiI leh ibt mei Kind oft Auf 45 s 6%
ie Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 19 o o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. . I 13 80% 4.26 - 436
23 4 5
I
s
T T T T 1
0 25 50 75 100
200 49%
150 30%
100
Von meinem Kind werden in der Schul s04 12 %
'on meinem Kind werden in der Schule angemessen 29, o o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1% 2%] 'm 15 79% 4.18 e 4.29
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
160 36% 37%
120
80 17%
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 40 o, 3% 5% 15 73% 4.20 KV, 4.32
Kind angemessen zu unterstiitzen. 1
2 3 4 5
0 25 50 75 100
160 39% 39%
120
80 13%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40 4, oo 6% o
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. wZ [1 12 78% 4.26 - 4.32
2 3 4 5
it
T T T T 1
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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e Ect
o £ Q30
S 2 =352
S 2 g i = s 59§
c = <1
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =S £ g o
4 = zufrieden 2 EQ 2 £S5E 2 E TE3
3 = teilweise zufrieden g R E] g £ 2 NG| § o<
2 = unzufrieden ° =0 E TS e S5 259
1=seh fried £ 5 9% 2 ER 22X s 2
= sehr unzufrieden g 8| &8 | 5 | 28 | &5 | 38F
180 45%
135 31%
920 17%
. . T, " . 45
ELT P INF90 m: i(i?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 3% '3_%L 14 76% 411 KV, 4.23
©? 3 4 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =32
[0} 5 c > c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E § %’E 2 % @ %
Nr. " 5 = sehr gut © S 5 AL U] 282
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_?, E € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § f:;§ % %“i’ é;g
2 = schlecht @ - E-E 3 gg_g ’E% 'Fel‘f_"c
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
180 43% 40%
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920
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 45 10% .
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 2%| ,“_/"L 11 83% 4.32 + N 4.39
sein kénnte.
23 4 5
I
T
T T T T 1
0 25 50 75 100
180 45%
135 34%
90
12% 79%
in Kil i i i 45 o
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 2% 14 79% 4.2 . A 4.26
einzuschatzen. 1
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
180 46%
135 30%
%0 15%
L . ) X 8%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 45 %1% H 15 76% 4.6 . A 435
zustande kommen.
?23 4 5
il
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0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
=] 5
£ 555
3 =32
[0} 5 c ] c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden e E E’ g? S %) @ %
Nr. " 5 = sehr gut =4 S 5 AL -0 282
Aussagen erfillt? 4=gut g : %) 232 > % = £ S
i 5w =4 380 * g =
3 = geniigend g 3 g 5w g._g é;g
2 = schlecht @ - T E o “;"E.E t8 505
1= sehr schlecht 3 8 | %8| 5 | 28 | &5 | 28F
140 35%
105 2%
70 16% 15%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 35 4o, 5%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 17 50% 3.87 - k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
12 3 [[1'4 5
0 25 50 75 100
120 30% 2%
90 19%
60 14%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 3%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 2% 2% 20 49% 3.99 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 [i:.' 5
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

200 48%

40%
150
100

o,

104% 2% 10 88% 4.34 n.s. — 4.52

23 4 5

ELT P UGS90 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas- 50
senlehrperson erhalt, bin ich...

0 25 50 75 100

Schulfiihrung

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

160 39%

120 25%

9%

ELT P SFU16 Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 40 5% 4% l_L 27 65% 3.97 ns. N 4.26

l6sungsorientiert.

15

1
0 25 50 75 100

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

180 46%

135
25%

90 17%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 45 4% g9, |—| 3% 28 1% 4.01 n.s. N 4.43

IE_ TN

1
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
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180 44%
135
90 17% 2%
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 45 5% |—| %
) 9% 5% o
ELT P SUE0O4 2u verbessern. o |_L 21 65% 3.95 n.s. k. V. 4.34
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 30%
90 20% % 16%
60 1%
P . . 6%
30
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach |—| 24 47% 3.60 ns. KV, 4.01
unserer Meinung gefragt.
12 3 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 555
2 =53
i i i i o 3 g § = S 298
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ S35 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o -3 ] % % £ ]
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% § "‘:‘LI)J §n;'§
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- £ = 2 = c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
160 40% 37%
120
80 15%
. A ) e 40 o
ELT P ZMEO1 Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- " /OM, 2% 16 77% 4.2 ns. N 4.45
miert. —
23 4 5
0 25 50 75 100
160 40% pik
120
8 10%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 40 203% . 4% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. i 12 81% 4.32 n.s. - 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
140 35%
28%
105
70 14% 14%
. . . - 35 p% 4%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 21 63% 4.04 n.s. k. V. 4.35
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
35%
140 29%
105
70 12% 13%
" . . . . . 7%
35 4%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % rL 17 64% 410 ns. N 4.42
ernst genommen.
12 3 4[]1:|l 5
0 25 50 75 100
140 34%
28%
105 20%
70
35 4% 4% >
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- % 4% o
ELT P ZMEO5 ten an diesor Sehule, [1 23 | 63% | 4.01 n.s. Vd 438
2 3 [‘i;.' 5
0 25 50 75 100
140 32%
28%
105 21%
70
Es gibt an dieser Schul Iméssig int t 35 {4% % 8%
ELT P ZMEO6 = 9t an cleser sehule regeimassig interessante [ | 16 | 53% | 372 n.s. k. V. 420
Elternanlasse.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 40% a1%
120
. . . . - . 80 12%
ELT P ZMEO7 Die Klassepleh!’person |nfqrm|en mich Uber Lernin- 40 o 4% 29, 16 82% 4.29 ns. KV 450
halte und Ziele ihres Unterrichts. =
123 4 5
I
———
0 25 50 75 100
220 55%
165 32%
110
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 55 9%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 3% 1% 13 87% 4.48 + k. V. 4.58
de, Elterngesprache).
23 4 5
M
[t
T T T T 1
0 25 50 75 100
180 43%
135 31%
90 17%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. . N
ELT P ZMEO09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2% 3% ,5_|/: 18 74% 4.09 + k. V. 4.22
gen.
12 3 4 5
I
s
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 36% 40%
120
80 17%
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln .mfo!'mlert mlch l'Jber Fort- 40 % 5% 1% 16 76% 4.19 . N 433
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
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tausch lber mein Kind.
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23 4 5
——
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dorf/Feld, Kloten, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 45

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
24
30 53% 19
u Schull h f ei freundlich d ktvollen U 20 4 42
LP P SGE02 nser Scl ulteam achtet auf einen freundlichen und respe tvollen Umgang unter ) 0 96% 4.40 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 10 -
4%
3 4 5
40 27
30 4 60%
14
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 A 31% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 73/ |—| 1 0 91% 427 -
° 2%
3 4 5
40 o 26
30 58%
12
) . . . g 20
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 6 27% 0 84% 413 KV,
gen gegen Gewalt). 10 4 113% |_|
13 4 5
40 29
64%
30
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 4 8 7 o
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule foérdern. 104 118% 16% 0 80% 3.95 ™
2% I—l
2 3 4 5
40 ~
24
30 o
53% 14
) i - . ~ 20 o
LP P SGE09 (I:Drl]zfchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: .4 31% ) 0 84% 4.24 KV,
10 *2% 9% |—| 4%
o
23 4 5
40
23
30 51%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 20 A 9 7 o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 101 2 20% 16% 3 0 67% 384 | kV.
% 4% |—| 7%
12 3 4 5
40 ~ 2%
30 58%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 4 8 5 o,
LP P SGE11 lich durchgesetzt. 0 4 18% ) 2 0 69% 3.79 N
9% 1% 4%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2023
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 25
30 56% 17
) P . - 20 38%
LP P SGE12 Unserer‘SchuIe gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er un}terschledlncher kultureller 3 0 93% 4.33 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 % |_|
3 4 5
20 20
44% 44%
20
154 5
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 9 449 0 89% 4.38 k. V.
5 4
3 4 5
40 ~ 29
64%
30
. . . " 20 4 8 8
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 18% 18% 0 82% 4.00 k. V.
10 M
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. 2 s
3 P4
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § é S = §
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N I
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = > b=4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 g g gg S K] g
40
22
3 12 49%
20 9
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1 27% 20% 0 69% 3.85 N
10
% 2% |—| |_|
2 3 4 5
Individuelle Forderung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = g =8
4 =gut 2 . 83
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T = 3 38
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ g 2 g
40 27
60%
30 15
- . — 20 339
LP P INFO1 Ich gebe den Schillerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche ) 0 93% 4.31 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 1
4% 2%
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 53%
) - . . ~ 20 9 9
LP P INFO3 It::h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 0% 0% 3 0 73% 4.00 N
en. 10 - ° A
=
3 4 5
40 o 28
62%
30 15
. . . - . . . 20 33%
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: ; % ; 0 96% 4.33 KV
. 10 4
2% |—| 2%
3 4 5
40 -
22
307 49% 14
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 20 7 31% 0
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 16% |_| 2 0 80% 419 -
4%
3 4 5
40 q 25
30 56%
12
- . P . 20 4
LP P INFO8 Ic"h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 27% 6 0 69% 3.81 K. V.
kénnen und was noch nicht. 104 ! 13% 1
2% |—| 1 2%
2 3 4 5
40 ~ 2
30 58%
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 4 29% ) 0 87% 4.03 KV,
standig zu lernen. 10 4
%% |—| 4%
o
3 4 5
20
44%
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 13% 2 0 58% 3.68 ¢
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 4%
4 5
40
21
30
16 47%
L . . ; - . . 20 36%
LP P INF11 D‘|'e mdnvn}iuellen Foqjer;lele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 5 3 0 58% 3.70 KV,
padagogischen Beddrfnissen bekannt. 10 |_| 1% o
[1 -
3 4 5
19
42% 15
fg 33%
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 5 o
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. "1 9% 1% 0 76% 426 -
® e ul
23 4 5
40
22
30 14 49%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf- 20 31% 5 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 1 I—I 1% 7% 0 00% 372 -
2%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF14

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

23

31%

1

7%

40
30 51%
20

5
104 1%

3 4

82%

4.24

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

14
31%

20
15

5 7%

19
42%

18%

2%

60%

3.73

Beurteilungspraxis

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P BEPO1

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

29%
1

10
2% 4%

21
47%

3
i
o1

5
1%

12 3

4 5

53%

3.62

LP P BEP02

Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver-
einbarungen unseres Schulteams.

40 28

30
20
104 1%

62%

20%

:

3
7%
|

82%

4.1

k. V.

LP P BEPO3

Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den
Vereinbarungen unseres Schulteams.

40 4
30
20 - 6
10 4 13%

28

62%

16%

9%

78%

4.03

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ s ((D-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
22
30 49%
. i . . . . 20 10
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 7 2% 4 0 71% 4.03 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 10 1 116% 0%
il |—| iml
2 3 4 5
17
38%
7 8
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 16% 18% o
LP P BEPO5 Lemnkontrollen durch. 0 53% 3.78 k. V.
4 5
16
20 7 311‘:/ 36%
15 o . o
) . . i 5
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 2 41% 2 13% 0 40% 3.37 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 4% 4%
12 3 4 5
18
- 40%
2 " 10
Aus den Ergebni leichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren L b 2% 5 2%
LP P BEPO7 us den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 104 o 0 51% 376 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 o o
2 3 4 5
20 14 13 14
15 4 31% 29% 31%
- . . . . 10 4
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 40 0 60% 433 KV,
Berichte, Reflexionen). 54 9%
3 4 5
40 o
24
30 53%
- - . . . - 20 - 10 8
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen u_nd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 3 ot a 0 76% 4.21 KV,
gen offen (formativ, summativ). 104 o, |_| 18%
3 4 5
17
20 13 38%
15 4 9 29%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20% 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 09y 11% 0 40% 3.77 —
noch lernen miissen. 59 29
2 3 4 5
40 ~ 27
30 60%
. - . L 1
20 -
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 3 249% 4 0 84% 4.21 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 7o 0%
o o
-
3 4 5
40 ~
22
307 49% 12
20
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 1670/ 27% 4 0 76% 4.15 e
10 - ° |_| 9%
1
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 - 42% 14
15 31% 7
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 10 4 o 16% 0 2% 358 KV,
zungen. 5 4 b |—|
3 4 5
16 15
20 36% 12 33%
15 27%
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder 10 o,
LP P BEP14 ungeniigende Leistung ist. 5 1/ 21/ 0 L 4.36 -
23 4 5
15 16
20 o
33% 36%
151 2122/
- . - . . . . . i 4 °
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 N 0 56% 4.04 N
Lernkontrolle bewerte. 5 9%
3 4 5
40
23
30 1 51% 3
. ) e . . - 20 4 °
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 4 29% 4 0 80% 4.22 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 1041 9% |—| 9%
o, 9% o
2% =
13 4 5
Digitalisierung im Unterricht
Q c
o =] ]
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=au g <. | ¢ |8z
3 = gentigend g o5 5} N
o 3 o
2 = schlecht ) T E 5 L3
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s @ 5
18
20 12 40%
o - 15 5 27% 5
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 104 4 41 v z: 0 51% 357 KV,
dien im Unterricht. 5 g o b 9%
12 3 4 5
21 m
15 ; 29% ° 8
- " - 10 4 . 18%
LP P DIU02 W|r uber_prufen an unserer S(_:h_ule regelmassng, ob getroff“enej At_)sprachen zur ; 16% 2 0 36% 3.30 K V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 e
2% o
12 3 4 5
40 +
i 21
%0 47% 16
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerite wie Tablets oder Laptops im Unter- 20 - 36% o
LP P DIU03 richt selbststandig zu nutzen. 10 4 H |—| 4 0 82% 432 k.
9% 9%
1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

40
30
20
10

21
47%

9
2 20%
4%

12
27%

1
N =

73%

4.03

LP P DIUO5

Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20

15

10

20%

3
|‘|7%
I

5

60%

3.81

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

31%

18%

47%

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

36%

1%

33%

3.59

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

12
27%

7%

2%

ES
3

38%

3.50

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

27
60%

13%

4 s
16%  41%

76%

4.03

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20
10

23
51%

5
! 1%
2%

16
36%

23 4

87%

4.26
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
23
30 7 51% 12
" . . . . _— g 20
LP P 2IS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 6 27% 4 0 78% 417 KV,
men. 104 13% |_| 9%
1
3 4 5
16 16
20 7 36% 36%
15 4 8
104 18% 5
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 1% 0 71% 4.25 k. V.
°] [
3 4 5
40 27
30 60%
20 -
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 188% 60 3 0 73% 3.91 —
10 4 % 13% 7%
2 3 4 5
19
42% 15
?o 7 33%
. L . 5 7
LP P ZIS06 ple Zusamwenqrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 104 16% 4 0 76% 4.04 N
richtsqualitat bei. 9%
5 4
[
3 4 5
19
20 - 42% 14
15 4 7 31%
LP P 2IS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 104 416% 4 0 73% 4.18 N
néren Austausch. 54 29 9%
iy 1
23 4 5
40
22
307 49% 15
i it mei i assig U 20 339
LP P ZIS08 Ich spreche _mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 6 % ) 0 82% 4.04 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 104 13% |_|
4%
3 4 5
40
30 21
47% 12
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die 20 8 ] 27% o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 10 118% . 2 0 73% 4.06 ~~
e 24 [
2 3 4 5
19
20 42% 12
" . ’ —_— 15 8 27%
LP P ZIS10 Z\:Lrehtaben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- 10 2 18% 9:/ 0 69% 4.06 KV,
- 54 4% o
[
2 3 4 5
20
44%
20 12
15 2:°/ 7%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 10 1 3 0 71% 4.06 —
5 o9 %
1
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2
30 56%
) o . ’ . . - 20 4
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan ) 6 7 5 0 71% 3.97 KV,
der abgestimmt. 104 “13% 16% 119
4% °
23 4 5
40 o 25
30 56%
20
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 1 1;/ 1;/ 3 0 73% 3.97 k. V.
10 ° . 9
2% n =
2 3 4 5
19
42%
20 4 1 11
15 4 24% 24%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 104 2 |_| 2 0 67% 3.93 k. V.
5 4% 4%
|
2 3 4 5
2 16
T 0
15 11 Y 10
24% 22%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 107 1% |—| 7?/ 0 58% 3.78 —
54 o
[
2 3 4 5
20
44%
8
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 18% 9‘:/ 0 62% 3.83 k. V.
5
13
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 29% 2 0 76% 4.12 k. V.
N =
5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 33
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
40
22
30 N
" 49% 13
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 2 1;’/ 29% 1 0 78% 411 —
104 4 |_| -
23 4 5
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
23
30 s 20
" 51% 44%
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 1 0 96% 4.44 N
10
2% 2%
3 4 5
40 2
30 58%
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 3 29% 0 87% 4.23 ~
personen gezielt genutzt. 10 41
o 7% |—| 4%
23 4 5
20
44% 16
20 q 36%
15 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 104 2 3/ 9% 0 80% 4.31 k. V.
5 44% 7% °
1
23 4 5
40
24
30 53%
. . . . A Lo 1
- 20 -
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 4 24% 5 0 64% 3.69 N
ausgewogenen Verhaltnis. 10 41 o 1%
2% [
12 3 4 5
40 2%
30 58%
. 20 9
LP P SFU0O5 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1 136/ 20% 3 0 78% 4.06 A
10 %
o 7%
2 |—| o
23 4 5
40
23
30 7 51% 16
] f - A . P o 20 1 36%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 1 0 87% 4.28 k. V.
10 %
1% I—I 2%
3 4 5
40 ~
24
30 53% 14
. i i i in die pa i - 20 o
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: 4 31% ) 0 84% 4.24 KV,
wicklung ein. 1041 0%
2% = 4%
-
23 4 5
40 27
30 4 60%
) ’ . ) . . Lo — . 20
LP P SFU08 D_|e Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 7 8° 3 0 78% 4.03 K V.
sicher. 104 16% 18% 7o
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
24
30 53%
. i i i - 20 9 10
LP P SFU09 Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 2 20% 22% 0 76% 3.97 k. V.
horigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 4 o
4% |_|
2 3 4 5
40
22
30 7 14 49%
. 20 - 9
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 1 s1% 4 4 0 58% 3.69 —
10 4 2% I—I 9% 9%
. o
2 3 4 5
40 + 27
30 60%
. 20 - 10
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 4 22% 5 2 0 71% 3.84 —
10 1%
2% |_| 4%
2 3 4 5
17 16
20 1" 38% 36%
15 1 24%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 09 0 73% 412 —
59 2%
2 3 4 5
40
30 4 21
47%
. 20 10 9
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 209 H 20% 0 67% 3.81 Ve
104 1% |—|
2 3 4 5
40
22
307 17 49%
" 20 - 38%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 4 4 1 0 87% 4.44 k. V.
10 o
295 5% 2%
23 4 5
20 19
44% o
2 42%
15 4
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 4 1 o% 1 0 87% 4.36 k. V.
5 2% — 2%
23 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

20
15

20
44%

18
40%

13%

2%

84%

4.37

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20

10 +

2%

32
1%

18%

9%

89%

4.18

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40
30
20
10

26
58%

20%

+4 13%

4
9%

78%

4.09

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

2%

29
64%

18%

16%

82%

4.19

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20
10

5
1 1%
2%

22
49% 13
29%

9%
1

78%

4.20

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40
30

20 -

10

1 1%

21
47%

27% H 5 2
1%
4%
=

58%

3.64

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15

10
22%

"
24%

60%

4.1

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15

10 4

14
10 31%
22%

2%

10 10
22% 22%

|

53%

3.96

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

40
30
20

10 +

21
47%

2
4%

24% 4

1"

9% 16%

33%

3.41

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15

20
44%

2 1
4% 2%

13
29% 8
18%

12 3

1
il
4 5

31%

3.33

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20
10

23
51%

20%

6 7
13%  16%

64%

3.91

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40
30
20
10

25
56%

9%

13
29%

|‘| 7%
Y

84%

4.24

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40
30
20
10

29
64%

1%

7
9% 16%

73%

3.97

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

40
30
20
10

26
58%

2 18%
4%

3 1:?"/
7% °

64%

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

40
30
20
10

21
47%

1 2
% 4%

14
31% 5

11% 2
C 4%

42%

3.46

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15

10 -

20
44%

9

9
2220/(:

4% 4%

4 18%

9% |—|

12 3 4

53%

3.69

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

14/15
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= 5 33
1 = sehr unzufrieden £ g £3 % é 3
X - B -
40 27
30 60%
20 9
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1 20% 36/ 0 73% 3.89 k. V.
10 13%
2% I—I 4%
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|3
3 = genligend s o3 ) NI
< E= ) 2 c
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 5 g 3 g &3
£ - s -
40 o 28
30 4 62%
20 10
LP P ZMEOQ7 Ich informiere die Eltern tber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 22% 2 0 84% 413 k. V.
104 1% |—|
4%
3 4 5
40 4 3
67%
30
2 4 12
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 27% 2 0 93% 4.26 —
10 2% |_| 4%
3 4 5
31
407 69%
30
2 4 12
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 1 27% 1 0 96% 4.26 k. V.
07 o9 |—| 2%
3 4 5
20 19
44% o
20 42%
15
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 4 4 g‘:/ 1 0 87% 4.36 k. V.
5 12% — 2%
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & h = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
40 2
30 56%
20 9 10
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 120% 22% 0 78% 4.00 —
10
2% [
2 3 4 5




Fachstelle fur Schulbeurteilung 63
Evaluationsbericht Schule Dorf/Feld, Kloten | Schuljahr 2023/2024 70

Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

1 6

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

11
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1 10
\ \ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

1 6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

10
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 14
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

1 5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

l

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

15
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

15
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

2 11
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

2 11
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

3 11
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

11
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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