ahr 2023/2024..
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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Spitz wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:

7<)
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Primarschule Spitz vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitatsansprlichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Spitz und der Schulbe-
hérde Kloten fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
A L0 Hh

Alexandra Walti, Teamleitung
Zlrich, 7. November 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Primarschule Spitz wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit der konsequenten Um-
setzung von Massnahmen, gemeinschaftsférdern-
den Anldssen und angemessenen Partizipations-
maglichkeiten eine respektvolle, Vielfalt anerkennen-
de Gemeinschaft.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen proaktiv und in vielfaltiger
Weise flr eine positive Lernatmosphére. Sie gestal-
ten den Unterricht klar, kompetenzorientiert sowie
bestéarkend und ermoglichen den Schulkindern eine
meist hohe Lernzeit.

@ Individuelle Férderung

Das Lernangebot ist meist passend auf die Bedurf-
nisse der Schulkinder abgestimmt. Das Erlernen von
Lernstrategien ist dabei ein wichtiger Aspekt. Die
sonderpadagogische Férderung erfolgt abgespro-
chen und teils dusserst sorgfaltig.

' Beurteilungspraxis

Die Beurteilung ist lernziel- sowie vielfach férderori-
entiert. Die Lehrpersonen unterstiitzen die Selbst-
einschatzungskompetenzen der Schulkinder wie-
derholt. Eine vergleichbare Praxis besteht punktuell.

Digitalisierung im Unterricht

Die padagogische Nutzung digitaler Medien ist in
einem umfangreichen Konzept festgehalten. De-
ren Einsatz sowie der gezielte Aufbau von digita-
len Kompetenzen sind lehrpersonenabhangig. Eine
Praventionsarbeit existiert teilweise.

Pe

& i Zusammenarbeit im Schulteam

Geeignete Kooperationsgefasse sind eingerichtet
und gut vernetzt. Das Schulteam arbeitet engagiert
und meist verbindlich an der Schulentwicklung. Die
Zusammenarbeit in den Unterrichtsteams ist eng
und gewinnbringend.

& )
P43 Schulfiihrung

Die Schulfihrung ist prasent und pflegt einen par-
tizipativen FUhrungsstil. Die Personalfihrung erfolgt
ausserst wertschatzend. Eine transparente Auf-
gabenverteilung und Kommunikation ermaoglichen
einen reibungslosen Schulalltag.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung wird mehr-
heitlich systematisch geplant und umgesetzt sowie
regelmassig evaluiert. Die Verankerung von Errun-
genschaften gelingt im Schulalltag meist gut.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und re-
gelmassig. Die Lehrpersonen fUhren den kindbezo-
genen Dialog bedarfsorientiert. Eine institutionalisier-
te Elternmitwirkung ist eingerichtet und auf Schul-
ebene gewinnbringend.
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Kurzportrat der Primarschule

Spitz

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 116
Unterstufe 6 144
Mittelstufe 6 143

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 41
Fachpersonen Sonderpadagogik (Schulische 6
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 5

Die Primarschule Spitz ist eine von vier Primarschulen in
der Stadt Kloten. Zur Schule, die zentrumsnah am Rande
eines Waldes liegt, gehdren das Primarschulhaus und drei
Aussenstationen mit Kindergarten. Die Kindergarten Hame-
lirain, HasenbUhl sowie Reutlen befinden sich in Gehdistanz
ausserhalb des Schulareals, welches aus zwei Haupttrak-
ten (A und B) besteht. Der Kindergarten Spitz befindet sich
auf dem Schulareal.

Rund 400 Schulerinnen und Schiler werden aktuell in
je sechs Kindergarten-, Unterstufen- und Mittelstufenklas-
sen von fast 50 Lehr-und Fachpersonen unterrichtet.
Die Lehr-und Fachpersonen werden durch funf Klas-
senassistenzen unterstitzt. Die Schule wird in einem
Co-Leitungsmodell von drei Personen geflhrt. Im Rahmen
eines 150 % -Pensums obliegt ihnen die operative und per-
sonelle Schulfihrung gleichermassen zu jeweils 50 % Stel-
lenprozent. Die Schulpflege setzt sich aus dem fir die Bil-

dung zustandigen Stadtratsmitglied und finf weiteren Mit-
gliedern zusammen. Schnittstellen zwischen strategischer
und operativer Fuhrung bilden die Schulleitungskonferenz
sowie die Geschéftsleitung, welche sich aus dem Schul-
prasidium, der Leitung «Bildung und Kind», der Leitung der
Schulverwaltung sowie einer Vertretung der Schulleitungen
zusammensetzt und verschiedene Anliegen im Auftrag der
Schulbehodrde koordiniert.

Die Klotener Schulen nehmen am Programm «Qualitat in
mulitkulturellen Schulen» (QUIMS) teil und fUhren die Arbeit
mit dem 2018 vom Volksschulamt initiierten Modell «<Fokus
Starke Lernbeziehungen» (FSL) weiter. Seit Schuljahresbe-
ginn im Sommer 2023 ist die Schule Kloten eine Kooperati-
onsschule der padagogischen Hochschule Zurich. Mehrere
an der Primarschule Spitz tatige Lehrpersonen engagieren
sich in diesem Rahmen als Praxislehrpersonen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Spitz dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

18  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 28.02.2023 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 26.06.2023 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 55.09.2023 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 27.09.2023 i T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 25.10.2023
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 06.12.2023 3 Interviews mit 18  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Schriftliche Befragung Elternorganisation
Die schriftliche Befragung fand zwischen 09.05.2023 und 5 Interviews mit 18 Lehr- und Fachpersonen
Rucklauf Lehrpersonen 91 % 1 Interview mit 1 Schulsozialarbeiter
Rucklauf Eltern 85 % 1 Interview mit Fachpersonen PICTS
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 87 % 1 Interview mit Mitgliedern der

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Schulleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der Schulpflege
1 Interview mit 1 Gesamtleiter ICT / MIB
1 Interview mit 1 Leiter Sonderpadagogik
1 Interview mit 1 Leiter Bildung
1 Interview mit 1 Schulprasident

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit der konsequenten Umsetzung von Massnah-
men, gemeinschaftsfordernden Anlassen und angemessenen Partizi-
pationsmdglichkeiten eine respektvolle, Vielfalt anerkennende Gemein-

schaft.

Die Schule starkt das Gemeinschaftsgefuhl der Schulkinder mit vielfaltigen klassen- und schullibergreifenden Anlassen.

Das Schulteam arbeitet verbindlich mit einem Gewaltpraventionsprogramm, dessen Elemente im Alltag gut sichtbar sind.
Die Regeln fir das Zusammenleben sind altersgerecht formuliert und unter engem Einbezug der Schilerinnen und Schiler

gestaltet.

Mit verschiedenen kulturellen Anldssen und einer klaren gemeinsamen Haltung férdern die Lehrpersonen den respektvol-

len Umgang miteinander. Ein besonderer Fokus liegt auf einem wertschatzenden Einbezug der vorhandenen Sprachen-

vielfalt.

Die Schulkinder der Primarschulklassen haben durch das Schilerparlament eine institutionalisierte Mitwirkungsmaoglich-

keit auf Schulebene. Die Mitsprache auf Klassenebene und die Partizipationsmdéglichkeiten der jlingeren Schilerinnen

und Schler sind lehrpersonenabhangig.

Das Schulteam organisiert im Jahresverlauf zahlreiche
klassen- und schullibergreifende Anlésse mit welchen es
das Gemeinschaftsgeflihl der Schulkinder stérkt. So werden
die Schulerinnen und Schdler der 6. Klassen jeweils vom
ganzen Schulhaus mit Blumen und Getranken in «Clpp-
ligldsern» verabschiedet, am Weihnachtsbaum der Schule
hangt selbstgebastelter Schmuck aus allen Klassen und die
jahrlich stattfindende Projektwoche beginnt und endet ge-
meinsam. Ein etabliertes Patensystem unterstitzt den Zu-
sammenhalt der Schilerinnen und Schuler zuséatzlich und
ermdglicht gemeinsame Erlebnisse mit der zugeteilten Klas-
se. Die Schule arbeitet mit dem Gewaltpraventionspro-
gramm «Denk-Wege». Einfihrung und Nutzung einzelner
Elemente (bspw. Ampelposter) sind verbindlich vereinbart
und im Schulalltag gut sichtbar. Eine Ampelbemalung findet
sich auch auf dem Pausenplatz und unterstitzt die Schul-
kinder neben der prasenten und mit Westen gekennzeich-
neten Pausenaufsicht beim eigenstandigen Lésen von Kon-
flikten. Die Schulhausregeln sind altersadaquat formuliert
und wurden in einem partizipativen Prozess mit den Schile-
rinnen und Schulern erarbeitet und visualisiert. Im Umgang
mit RegelUberschreitungen besteht durch die Umsetzung
von «Denk-Wege» eine gemeinsame Grundhaltung, welche
eine Wiedergutmachung ins Zentrum stellt. Ein einheitliches
Vorgehen ist jedoch nicht verbindlich abgesprochen.

Die Primarschule Spitz ist seit vielen Jahren eine
QUIMS-Schule und setzt sich in diesem Rahmen stark mit
der Vielfalt ihrer Schilerinnen und Schuler auseinander.

Klare Grundsétze und Abmachungen dazu sind in einem
«QUIMS-Flyer» der Schule festgehalten. Das Leitbild aller
Schulen in Kloten thematisiert Vielfalt und erkennt diese als
wichtige Ressource an. Lehrpersonen mit unterschiedlichen
kulturellen Hintergrinden, welche an der Schule unterrich-
ten, bringen ihre Erfahrungen mit Migration als Ressource
in das Team ein. Die Vielfalt wird durch einzelne Projekte
und Anlasse im Schulalltag sichtbar. So wehen in der Pau-
senhalle individuell gestaltete Wimpel und das Buffet am
traditionellen «Spitzfest» prasentiert die unterschiedlichen
Kulturen eindricklich und schmackhaft. In einzelnen Klas-
sen liegt ein besonderer Fokus auf der Sprachenvielfalt der
Schulerinnen und Schler. So lesen Eltern an Geburtstagen
BilderbUcher in ihrer Erstsprache vor oder die Lehrperso-
nen sammeln Begrissungen in allen Sprachen und spielen
diese regelmassig ab.

Im Schuilerparlament sind Schulkinder von der 2. bis zur 6.
Klasse vertreten. Die Schilerinnen und Schler der 1. Klas-
sen haben die Mdglichkeit zu schnuppern. Eine Lehrperson
und die Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) unterstit-
zen bei Diskussionen und deren Protokollierung. Die SSA
ist zuséatzlich fur ein Coaching des Préasidiums zustandig.
Das Parlament organisiert eine Mottowoche, einen Floh-
markt und nimmt Anliegen aus den Klassen durch die Klas-
senrate auf. Weitere Partizipationsmaoglichkeiten haben die
Schulkinder der Mittelstufenklassen z. B. durch den Verkauf
von Pausenbrétchen, die Bewirtschaftung der Spielekiste in
den Pausen oder die Durchfihrung der Pausendisco.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn man sich nichtan ~ 19°% W
die Regeln hélt. [SCH P SGE10] 50% 60 3.97
N 28 | | 29 | | _
o |4 5 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 178 | o 417
o |3 6 39— 99— n.s.
1 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% w6——8 4.44
0% 0 3 14— 1 T3] Ms-
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen sorgen proaktiv und in vielfaltiger Weise fiir eine po-
sitive Lernatmosphare. Sie gestalten den Unterricht klar, kompetenzori-
entiert sowie bestidrkend und erméglichen den Schulkindern eine meist

hohe Lernzeit.

» Die Lehrpersonen sind den Schilerinnen und Schilern achtsam zugewandt und begegnen ihnen wohlwollend. Durch die
gut etablierte Umsetzung einzelner Elemente eines Préventionsprogramms férdern sie gezielt die sozialen und personalen

Kompetenzen der Schulkinder.

» Der Unterricht ist klar strukturiert und die Ablaufe sind ritualisiert. Die Lerninhalte stimmen die Lehrpersonen adaquat auf
die anvisierten Kompetenzen ab. Mit meist passenden Lernphasen und -formen sorgen sie flur eine vorwiegend sinnvolle
Rhythmisierung und einen weitgehend abwechslungsreichen Unterricht.

» Die Aufgaben sind mehrheitlich kognitiv angemessen herausfordernd und in der Regel passend auf das Festigen von
Gelerntem ausgerichtet. Die Lehrpersonen achten auf genligend Zeit fiir das Uben und Vertiefen des Lernstoffs und
ermdglichen oft verschiedene Lernzugange. Vertiefte Lernreflexionen sind im besuchten Unterricht wenig beobachtbar.

Die meisten Schilerinnen und Schdler fihlen sich wohl in
ihrer Klasse. Obwohl verschiedene Mittelwerte der schrift-
lichen Befragung unter dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen liegen, gelingt es den Lehrpersonen insge-
samt gut, eine lernférdernde sowie wertschatzende Atmo-
sphére zu schaffen. Sie zeigen Interesse an der Befind-
lichkeit der Schulkinder und arbeiten mit ihnen konsequent
an sozialen und personalen Kompetenzen. Im Klassenrat
besprechen die Schulkinder ihr Wohlbefinden, setzen sich
teils Wochenziele und geben einander Feedback zu ihren
Stérken. Geburtstagsrituale und gemeinsame Klassenakti-
vitdten férdern zusatzlich das Gefihl der Zusammengehd-
rigkeit. Streits sprechen die Lehrpersonen unmittelbar an
und unterstltzen bedarfsorientiert bei der Loésungsfindung.
Das Kompetenzerleben der Schulkinder starken sie vielfach,
z. B. durch eine positive Erwartungshaltung, gelegentliche
Ermutigungen fUr herausfordernde Aufgaben oder indem
sie ihnen durch aktive Rollen im Klassenrat, «Amtli» oder als
«Kind der Woche» altersentsprechend Verantwortung Uber-
tragen (D2S4 P). Das ruhige Arbeiten férdern die Lehrper-
sonen mit passenden Massnahmen (z. B. Gesten, Ampel,
«LernbUro»). Verschiedentlich setzen sie zuséatzlich Beloh-
nungssysteme ein, vereinzelt auch Malussysteme mit Be-
strafungen, z. B. wenn Klassenregeln nicht eingehalten wer-
den.

Der Unterricht ist klar organisiert. Tages- bzw. WochenUber-
sichten, visualisierte Handlungsanleitungen sowie ritualisier-
te Ablaufe geben den Schilerinnen und Schulern eine gu-
te Orientierung. Die Lerninhalte wahlen die Lehrpersonen
durchweg passend zu den Lernzielen; im besuchten Un-

terricht machen sie deren Relevanz den Schulkindern je-
doch unterschiedlich gut transparent (D3S1 P, D3S3 P).
Einige Lehrpersonen schaffen es vorbildlich, Auftrage und
Inhalte mit treffenden Beispielen nachvollziehbar zu erkla-
ren. Eine oft sorgfaltige Zeitplanung sowie gute Vorbereitung
von Auftrégen fihren zu einem meist hohen Anteil an akti-
ver Lernzeit (D1S2 P). Durch den gezielten Einsatz unter-
schiedlicher Aufgabenstellungen, Musik- oder Bewegungs-
elemente und gelegentliche kooperative Lernformen (z. B.
Lesekonferenzen) erreichen die Lehrpersonen eine weitge-
hend gute Rhythmisierung und ermdglichen wiederholt das
Lernen von und miteinander. Einige Methoden (z. B. zur
Schreibférderung) hat die Schule verbindlich festgelegt.

Die Aufgabenstellungen sind oft handlungsorientiert gestal-
tet. Sie reichen von kleinschrittigen Ubungen mit wenig
Moglichkeit fur eigene Lernwege Uber Planarbeit zu offe-
nen Aufgaben (z. B. Werkstatten, Lernspiele) und Projek-
ten (z. B. Spital, Kunst). In den besuchten Lektionen sind
die Aufgaben meist ansteigend im Schwierigkeitsgrad. Zur
Festigung von Lerninhalten bieten die Lehrpersonen gross-
teils passende Hilfestellungen sowie ausreichend Zeit zum
Nachdenken und Losen der Aufgaben (D5S2 P). Eine The-
matisierung von Ldsungswegen oder Problemstellungen,
welche das Denken Uber den eigenen Lernprozess anregen,
sind im besuchten Unterricht weniger beobachtbar (D4S3
P). Hin und wieder nutzen die Lehrpersonen ein «Daumen-
kino» fUr die Selbsteinschatzung bzgl. der Arbeitsfokussie-
rung. Das Potential fir Lernreflexionen ist insgesamt wenig
ausgeschopft.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

3 | | | | n

40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

o

40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.

[D4S3 P

80% 100%

I I I
0% 20% 40% 60%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

n massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I uberwiegend ausgepragt signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Das Lernangebot ist meist passend auf die Bediirfnisse der Schulkin-
der abgestimmt. Das Erlernen von Lernstrategien ist dabei ein wichtiger
Aspekt. Die sonderpadagogische Forderung erfolgt abgesprochen und

teils dusserst sorgfiltig.

» Der Schule ist eine integrative sonderpadagogische Férderung der Schilerinnen und Schler ein wichtiges Anliegen. Sie
beachtet dabei konsequent den Férderplanungszyklus. Die schuleigene Fachberatung FSL unterstitzt die Lehrpersonen
praxisorientiert und zielflhrend. Schulkinder der integrierten Sonderschulung (ISR) erhalten eine spezifische Begleitung

durch sozial- und heilpadagogische Fachpersonen.

» Die Lehr- und Fachpersonen bieten ein variantenreiches Differenzierungsangebot. Die Binnendifferenzierung findet meist
mithilfe von Zusatzaufgaben, abgestufter Planarbeit, Werkstatten bzw. offenen Aufgaben statt.

» Das Lernen der Schulkinder unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen vorwiegend aufmerksam sowie engagiert. Sie ver-
wenden daflr vielfaltige Hilfsmittel, insbesondere im Bereich der Schreib- und Leseférderung. Formen des Teamteachings
nutzen sie meist gewinnbringend. Coachinggesprache sind an der Schule wenig etabliert.

Die sonderpadagogische Férderung erfolgt an der Schu-
le abgesprochen und auf den Regelunterricht ausgerich-
tet. Das Team schafft es dabei erfolgreich, Schulkinder
mit besonderem Forderbedarf in die Klassengemeinschaft
zu integrieren. Die Fachpersonen sowie die Fachberatung
FSL unterstitzen die Lehrpersonen bei relevanten Aufga-
ben im Foérderplanungsprozess (z. B. bzgl. Diagnostik, Er-
stellung von Férderplanen, angepasste Unterrichtsmateria-
lien). Lernbeobachtungen zu ISR-Schulkindern werden ver-
bindlich auf einer digitalen Plattform festgehalten, auf ande-
ren Forderstufen je nach Lehrperson unterschiedlich. Einge-
sehene Forderplane und SSG Protokolle zeigen eine meist
sorgféltige Dokumentation der Informationen. Aufgrund der
teilweise sehr engen Zusammenarbeit gelingt die beson-
dere Forderung insgesamt gut, zuweilen auch vorbildlich.
Das Know-how der Fachpersonen wird mitunter flr die gan-
ze Klasse genutzt. In der schriftlichen Befragung &ussert
sich das Team teils kritisch zum eigenen Gelingen einer
angemessenen Forderung der Schulkinder mit besonderen
padagogischen Bedurfnissen (LP P INF13).

Die Fachberatung FSL verschafft sich punktuell durch
Screenings (z. B. Deutsch, Mathe) sowie bei Bedarf einen
Uberblick zu den individuellen Lernvoraussetzungen der
Schulkinder und bespricht die Ergebnisse mit den Lehrper-
sonen. Eingesehene Unterlagen zeigen ein vielfaltiges Diffe-
renzierungsangebot. Im Kindergarten verwenden die Lehr-
personen neben dem Freispiel nach Niveau differenzierte
Auftrége. Auf der Primarstufe sind es die Planarbeit — v. a.
im Fach Mathematik — sowie vermehrt vorentlastete Tex-
te, die das Lernen auf unterschiedlichen Anforderungsstu-

fen ermdglichen. Teils kénnen die Schulkinder ihr Arbeits-
niveau selber wahlen, wobei das Uberspringen von Auf-
gaben («Compacting») unterschiedlich etabliert ist. Offene
Auftrage, Werkstatten, Projektarbeiten und adaptive Lern-
programme erganzen das Angebot. Auch bestehen auf der
Primarstufe interne Angebote zur Sprach- und Begabungs-
férderung (z. B. Schreibwoche, «Leseclub», Forschungs-,
Sprach- und Projektateliers). Die meisten schriftlich befrag-
ten Eltern zeigen sich zufrieden bis sehr zufrieden bzgl. der
Passung der Aufgaben auf den Lernstand ihres Kindes (ELT
P INFO1). Im besuchten Unterricht ist die Differenzierung al-
lerdings oft méassig ausgepragt, die Schulkinder bearbeiten
die gleichen Aufgaben im gleichen Zeitraum (D751 P).

Mit Lerntechniken oder durch Hilfestellungen bei der zeitli-
chen Planung der Wochenauftrage fordern die Lehrperso-
nen die Selbstorganisation. In den meisten Schulzimmern
hangen Plakate mit Lernanleitungen und/oder Probleml®se-
strategien. Bei den Lerntechniken fokussiert das Team ins-
besondere auf die Schreib- und Leseférderung (z. B. mit-
tels «Textvelos», Leseschritte). Viele fuhren zur Reduktion
von Wartezeiten ein Fragesystem bzw. regen die Schulkin-
der zur gegenseitigen Hilfestellung an. Die Mehrheit der be-
suchten Lehrpersonen gestaltet eine umsichtige Lernbeglei-
tung (D7S2 P). Sie nehmen sich angemessen Zeit flr An-
liegen und thematisieren Schwierigkeiten; gelegentlich ge-
hen sie zu wenig auf die individuellen Bedurfnisse ein. Die
Teamteaching-Ressourcen nutzen sie unterschiedlich effek-
tiv; teilweise ermoglichen sie eine héchst individualisierte
Lernbegleitung der Schulkinder.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] |
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] / ’
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% W
schen Bed(irfnissen im Unterricht angemessen zu fordern. [LP P INF13] 50% 13— 20 3.76
0% 0 2_ 1 | i 0
1 2 3 4 5 kA -
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 9% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 175 4.07
R e P e L ——79——21— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler- ~ 1%0% W
nen. [SCH P INFO9] 50% PR 4.34
0% | 1 6 ST e
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Beurteilung ist lernziel- sowie vielfach forderorientiert. Die Lehrper-
sonen unterstiitzen die Selbsteinschatzungskompetenzen der Schul-
kinder wiederholt. Eine vergleichbare Praxis besteht punktuell.

» Zur Beurteilung der Schulerinnen und Schiler bertcksichtigen die Lehrpersonen eine Vielzahl an Beurteilungsformen.
Sie leiten die Schulkinder bereits ab der Kindergartenstufe altersadaquat dazu an, Leistungen und Kompetenzen selbst

einzuschéatzen.

» Die Lehrpersonen stltzen ihre Beurteilung auf Kompetenzen und Lernziele ab, welche sie den Schulerinnen und Schilern
angemessen kommunizieren. In den eingesehenen Prifungen ist die Bewertung teils wenig transparent ausgestaltet. Die
Zeugnisnoten sind fUr die Eltern und Schulkinder grossteils gut nachvollziehbar.

» Das Schulteam setzt sich wiederholt mit dem Thema Beurteilung auseinander. In den Stufen existieren teilweise Abspra-
chen zu einem vergleichbaren Vorgehen. Ein Konzept, welches Grundséatze sowie handlungsleitende Minimalstandards

fUr eine gemeinsame Beurteilungspraxis festhalt, fehlt.

Die Lehrpersonen setzen neben den summativen auch viel-
faltige formative Beurteilungsformen ein. Sie beféhigen die
Schulerinnen und Schuler sukzessive zur Selbstbeurtei-
lung eigener fachlicher und Uberfachlicher Leistungen und
Kompetenzen. Die Selbsteinschatzung erfolgt verbreitet auf
Lernkontrollen bzw. nach abgeschlossenen Auftragen so-
wie teils als Blitzlicht am Ende einer Lektion. Haufig geben
sich die Schulkinder bei Vortragen angeleitet gegenseitig ei-
ne Rickmeldung. Einige Lehrpersonen lassen die Schile-
rinnen und Schler in Lernjournalen oder Wochenrickbli-
cken regelméssig Uber ihre Lernfortschritte reflektieren. Ge-
legentlich erganzen sie die Eintrdge mit einem ermutigen-
den Kommentar oder nutzen die Selbsteinschatzungen fur
ein kurzes Feedbackgesprach. Jeweils drei Viertel der be-
fragten Mittelstufenschulkinder und der Eltern bewerten das
[tem bzgl. einer persoénlichen Rickmeldung zum Lernstand
als gut oder sehr gut erflillt (SCH/ELT P BEP11). In den be-
suchten Lektionen ist das Geben von qualitativ hochwer-
tigem Feedback in der Mehrheit Uberwiegend ausgepragt
(DBSS P).

Bei der Beurteilung orientieren sich die Lehrpersonen an
den Kompetenzen aus dem Lehrplan 21. Die zumeist in
den Lehrmitteln aufgeflihrten Lernziele werden mit den
Schulerinnen und Schulern thematisiert und bei Auftragen
und Lernschrittkontrollen transparent gemacht. Die einge-
reichten Unterlagen zeigen eine Vielzahl von kompetenzba-
sierten Kriterienrastern (z. B. zum Vorlesen, zu Vortragen,
Selbst- und Fremdeinschatzungen). Bei den eingesehenen
Lernzielkontrollen ist das Vorgehen bei der Bewertung aller-

dings wenig nachvollziehbar gestaltet, bspw. fehlen i. d. R.
Angaben zur Lernzielerreichung oder teils auch die pro Auf-
gabe mogliche Punktzahl. In der schriftlichen Lehrpersonen-
befragung zeigen die Items zur vorzeitigen Festlegung der
Lernzielerreichung bei Prifungen sowie die entsprechen-
de Transparentmachung gegentber den Schulkindern ei-
ne auffallend hohe Anzahl «keine Antworten» (LP P BEP
14-15). Einzelne Lehrpersonen berlcksichtigen zudem zu-
satzlich die Sozialnorm und geben den erreichten Klassen-
durchschnitt an.

Eine gemeinsame Praxis der Beurteilung ist an der Schule
im Aufbau. Gemass Interviewaussagen bestehen im Team
unterschiedliche Haltungen bzgl. beurteilungsrelevanter Ab-
sprachen. Die Lehrpersonen bilden sich im Rahmen von
QUIMS zu Beurteilungsthemen weiter und tauschen sich
in den padagogischen Teams wiederholt dazu aus. Teilwei-
se entstehen verbindliche Vereinbarungen wie bspw. auf
der Unterstufe zur einheitlichen Beurteilung mittels «Han-
telschweinchen» oder der gemeinsamen Nutzung von Be-
urteilungsrastern und Ankerbeispielen. Zur Beurteilung des
Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens bestehen im Schul-
team keine Absprachen. Lernstandserhebungen nutzt das
Team kaum fur die Entwicklung einer gemeinsamen und ver-
gleichbaren Praxis. Nur ein Drittel der schriftlich befragten
Lehrpersonen schétzt die Aussage «Wir Uberprifen regel-
massig, inwieweit an unserer Schule die Schulerleistungen
vergleichbar beurteilt werden» als gut oder sehr gut erfullt
ein (LP P BEPO1).
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Ich setze vielfdltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pré-

100%

MW:
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 16— 4.21
L 5| 2 | s |
w6 [ 1T 0 e | | | e
1 2 3 4 5 KA. k.
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Pri- ~ 1%°% W
fung oder eine Lernkontrolle bewerte. [LP P BEP15] 50% 15— 376
L 10 7 8__|
0% | 1| 1 | o [ ‘
1 2 3 4 5 KA. -
Wir Gberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- ~ 190% .
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% . 14— 3%
o [ 1 | 2o | T
1 2 3 4 5 k. A e

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die padagogische Nutzung digitaler Medien ist in einem umfangreichen
Konzept festgehalten. Deren Einsatz sowie der gezielte Aufbau von digi-
talen Kompetenzen sind lehrpersonenabhangig. Eine Praventionsarbeit

existiert teilweise.

» Die Schule Kloten regelt den ICT-Bereich in ihrem padagogischen ICT-Konzept. Dieses erweist sich im Schulalltag jedoch
als wenig handlungsleitend. Die Umsetzungsplanung von Ubergeordneten Beschllssen erfolgt aktuell teilweise kurzfristig.
Der technische und padagogische Support (TICTS/PICTS) der Primarschule Spitz unterstitzt das Team bedarfsorientiert.

» Die digitalen Medien setzen die Lehrpersonen im Unterricht vorwiegend zur unterstiitzenden Visualisierung ein. Die Schi-
lerinnen und Schller arbeiten verschiedentlich mit lehrmittelbasierten Lernprogrammen sowie Lernplattformen, vereinzelt
auch mit kreativen Applikationen und weiteren Tools. Insgesamt ist der Einsatz digitaler Medien lehrpersonenabhangig.

» Die Schule férdert den verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien mit verschie-
denen Gefassen auf der Mittelstufe sowie durch situatives Aufgreifen in den Klassen. Eine friihzeitige und Uber die Stufen
koordinierte Medienpréavention ist an der Schule nicht etabliert.

Die Nutzung digitaler Medien im Unterricht ist in Kloten
als Entwicklungsziel im Schulprogramm 2023-2027 auf-
genommen. Zentrale Aspekte sind im «Padagogischen
ICT-Konzept — Schule Kloten» umfangreich definiert. An re-
gelmassigen Sitzungen der «Fachgruppe Medien und ICT»
finden unter der Leitung des Medien- und Informatikbeauf-
tragten (MIB) Ubergeordnete Briefings statt. An der Primar-
schule Spitz unterstitzen drei Fachpersonen PICTS das
Team bedarfsorientiert bei der EinfGhrung und Anwendung
von digitalen Tools; der padagogische Support befindet sich
aktuell im Aufbau. Gemass verschiedener Interviewaussa-
gen behindert die gegenwartige ICT Ausstattung einen rei-
bungslosen Einsatz von PCs und Tablets. Bezlglich der
Nutzung von digitalen Medien im Unterricht bestehen an
der Schule kaum verbindliche Absprachen; lediglich etwas
mehr als ein Drittel der schriftlich befragten Lehrpersonen
bewertet das entsprechende ltem als gut oder sehr gut
erfullt (LP P DIUO1). Good Practice Beispiele tauscht das
Team punktuell aus.

In den besuchten Lektionen werden digitale Medien sehr
zurtickhaltend eingesetzt. Die Lehrpersonen verwenden sie
dabei vorwiegend fUr die Prasentation von Aufgabenstel-
lungen. Einzelne nutzen die Vorzlige digitaler Mdglichkei-
ten vortrefflich, z. B. zur Sprachunterstiitzung im Kindergar-
ten oder zur lllustration einer Seilsprungtechnik mittels eines
selbsterstellten Lernvideos. Verbreitet ist der Einsatz digita-
ler Ubungen im Rahmen der Lehrmittel sowie verschiede-
ner Lernplattformen, welche teilweise auch einen spieleri-

schen Zugang zum Lernen ermdglichen. Zudem erproben
die Lehrpersonen der Mittelstufe sowie einzelne der Unter-
stufe derzeit adaptive Lernfordersysteme flr das individua-
lisierte Lernen. Insgesamt ist die Vielfalt und Haufigkeit der
eingesetzten digitalen Auftrdge und Applikationen an der
Schule jedoch lehrpersonenabhangig; ein gezielter Aufbau
von digitalen Kompetenzen ist wenig erkennbar. Gemass In-
terviewaussagen spielen dabei auch die Haltung und das
Know-how der Lehrpersonen eine Rolle. In der schriftlichen
Befragung finden knapp zwei Drittel der Lehrpersonen, die
Aussage «Ich fuhle mich im Einsatz digitaler Medien im Un-
terricht kompetent» treffe gut oder sehr gut zu (LP P DIUQ5).

Die Thematisierung eines verantwortungsvollen Umgangs
mit digitalen Medien findet in erster Linie im Fach Medien
und Informatik auf der Mittelstufe statt. Zur Sensibilisierung
fUr Risiken nutzt die Schule zudem einen Préventionsanlass
der Kantonspolizei auf der Mittelstufe. Dieser wird von der
SSA in einer Doppellektion zu Strafmlindigkeit, Recht und
Gefahren mit den Schilerinnen und Schilern nachbearbei-
tet. Zusatzlich findet ein Elternabend zu den Themen statt.
Daneben greifen die Lehrpersonen die Thematik situativ auf,
gelegentlich auch im Klassenrat. Bei Vorféllen unterstitzt
die SSA. Ein abgesprochenes Vorgehen zum regelmassi-
gen Aufgreifen von Praventionsthemen im Regelunterricht
besteht nicht; im ICT-Konzept fehlen diesbezlgliche Verein-
barungen. Dies widerspiegelt auch der auffallend tiefe Zu-
stimmungswert zur entsprechenden Aussage in der schrift-
lichen Lehrpersonenbefragung (LP P DIUOS).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

100%

0%

MW:
3.36

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 17

0%

MW:
3.89

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0%

15—

MW:
3.43

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Geeignete Kooperationsgefasse sind eingerichtet und gut vernetzt. Das
Schulteam arbeitet engagiert und meist verbindlich an der Schulent-
wicklung. Die Zusammenarbeit in den Unterrichtsteams ist eng und ge-

winnbringend.

» Die Lehrpersonen arbeiten im Schulteam vorwiegend verbindlich an Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die
Kooperation ist in den Stufen unterschiedlich effektiv. Aus der Zusammenarbeit entstehen teilweise schriftliche Vereinba-

rungen.

» Die vorhandenen Sitzungsgeféasse sind gut vorbereitet, strukturiert und durch die Steuergruppe sowie durch die Schul-
leitung sinnvoll miteinander verknupft. Inhalte und Ziele der Arbeit in den padagogischen Teams sind klar.

» Durch das Programm FSL unterrichten die Lehrpersonen vermehrt im Teamteaching. Fir die Kooperation nutzen die
Klassenteams vorbildliche Zusammenarbeitsvereinbarungen. Regelméssige Moglichkeiten flr interne Fallbesprechungen

sind eingerichtet.

» Eine Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt jahrlich unter Beizug umfassender Dokumente. Inwiefern die Erkenntnisse flr
die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit im Gesamtteam genutzt werden bleibt offen.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten engagiert zusammen.
Die meisten schriftlich befragten Lehrpersonen sind mit
der Art, wie an der Schule zusammengearbeitet wird, zu-
frieden oder sehr zufrieden (LP P ZIS90). Der Ablauf der
PT-Sitzungen ist verbindlich gestaltet. Die Teams setzen kla-
re Schwerpunkte bezlglich der Inhalte. Verbindliche Verein-
barungen erfolgen in erster Linie zur Schulgemeinschaft und
im QUIMS-Bereich. Unterrichtsbezogene Absprachen ge-
lingen in den Stufen unterschiedlich gut. Die Lehrpersonen
der Kindergartenstufe orientieren sich bspw. an einer ver-
bindlichen Jahresubersicht zu Unterrichtsthemen.

Der Zweck der unterschiedlichen Sitzungsgefésse (SK,
STG, STuK, PT, FT, AG) ist klar definiert. Alle Sitzungstermine
sind frlhzeitig bekannt und in einem Jahresplan festgelegt.
Die Leitungen der padagogischen Teams erstellen zudem
eine inhaltliche Jahresplanung und eine konkrete Zielverein-
barung. Die Nutzung der Zusammenarbeitsgeféasse erfolgt
meist effizient (LP P ZIS 14). Eingesehene Protokolle sind
verstandlich und aussagekraftig formuliert. In einigen Stu-
fen findet ein regelméssiger Good Practice Austausch statt.
Zudem wird das Know-how der Lehr- und Fachpersonen
bei der Bildung von Arbeitsgruppen genutzt. Die Vernet-
zung der einzelnen Gefasse sowie die Aufgabenerteilung
sind durch die Steuergruppe als auch durch die Schullei-
tung gut eingerichtet.

Die klassen- und kindbezogene Zusammenarbeit definieren
die Lehr- und Fachpersonen jahrlich mittels einer schrift-

lichen Zusammenarbeitsvereinbarung. Die Lehrpersonen
pflegen eine meist enge Zusammenarbeit in den Klassen-
tandems, planen den Unterricht gemeinsam und flhren fixe
Austauschgefasse zur Vor- und Nachbearbeitung des Un-
terrichts. In den besuchten Lektionen ist das Teamteaching
mehrheitlich gemeinsam verantwortet, abgesprochen und
kooperativumgesetzt. Die Dokumentation von klassen- und
kindbezogenen Informationen gestalten die Lehrpersonen
individuell, vermehrt jedoch mittels einer digitalen Plattform.
FUr Fallbesprechungen nutzen sie das institutionalisierte
«TuK» sowie das Fachteam.

Die Lehrpersonen fuhren jahrlich kollegiale Hospitationen
durch. Die Besuche sind durch ein Konzept und begleitende
Dokumente umfassend geregelt. Flr den anschliessenden
Austausch stehen ein klarer Ablauf und Feedbackregeln zur
Verflgung. Die Erkenntnisse werden am Mitarbeitendenge-
sprach mit der Schulleitung besprochen. Die Zusammen-
arbeitsvereinbarungen evaluieren die Lehrpersonen jahrlich
im Rahmen eines Weiterbildungstages. Dieser dient zudem
der Reflexion der Zusammenarbeit in den padagogischen
Teams, den Stufenkonventen und den Projektgruppen. Wie
die Erkenntnisse der Reflexion fUr die Verbesserung der Zu-
sammenarbeit genutzt werden, ist nicht klar ersichtlich. In
der schriftlichen Lehrpersonenbefragung dussern sich die
Lehrpersonen zur Reflexion der Zusammenarbeit teilweise
kritisch (LP P ZIS 15-17).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfiihrung ist prasent und pflegt einen partizipativen Fiihrungs-
stil. Die Personalfiihrung erfolgt dusserst wertschatzend. Eine transpa-
rente Aufgabenverteilung und Kommunikation ermadglichen einen rei-

bungslosen Schulalltag.

» Die Personalflhrung wird dusserst umsichtig und untersttitzend wahrgenommen. Die Mitarbeitendengesprache sind ziel-
orientiert und fachlich fundiert umgesetzt. Neue Mitarbeitende werden strukturiert und auf Stadtebene organisiert einge-

fahrt.

» Die Schulfuhrung nimmt Initiativen zur padagogischen Entwicklung aus dem Schulteam engagiert auf und gibt Verant-
wortung an die Mitarbeitenden ab. Im engen Austausch mit der Steuergruppe koordiniert sie aktuelle Vorhaben. Deren

Umsetzung Uberprtift die Schulleitung niederschwellig.

» Die Aufgaben und Zustandigkeiten der strategischen und operativen Fihrung sind transparent festgelegt. Die klare Or-
ganisation auf Schulebene ermoglicht eine effektive Aufgabenerflllung.

» Im Alltag ist die Schulfihrung sehr prasent. Sie gestaltet ihre Informationspraxis zeitnah sowie umfassend. Bei den Mitar-
beitenden holt sie regelméssig Feedback zu ihrer Arbeit ein. Mit Kritik und Anregungen geht die Schulfiihrung kompetent

um.

Die Lehr-und Fachpersonen sind mit der Flhrung der
Schule sehr zufrieden und bewerten dieses ltem im Rah-
men der schriftlichen Befragung fast ausschliesslich mit gut
oder sehr gut (LP P SFU90). Verglichen mit der letzten ex-
ternen Evaluation fallen mehrere ltems im Qualitatsanspruch
der Schulfihrung hoher aus. Die Lehr- und Fachpersonen
fuhlen sich durch die Schulleitung kompetent und wohl-
wollend unterstltzt. Die jahrlich durchgefuhrten Mitarbeiten-
dengesprache beruhen auf vorgangigen Unterrichtsbesu-
chen, sind gut dokumentiert und werden als dusserst zielori-
entiert wahrgenommen (LP P SFU01). Im Rahmen der Mitar-
beitendengesprache werden sowohl gesamtschulische als
auch individuelle Ziele vereinbart und Uberprift. Die Mitar-
beitenden beschreiben die Gesprache als Uberaus wert-
schatzend und hilfreich. Die individuellen Ressourcen der
Mitarbeitenden sind erfasst und werden bspw. bei der Bil-
dung von Arbeitsgruppen gewinnbringend eingesetzt. Zur
Einfhrung neuer Mitarbeitenden findet jahrlich eine gemein-
same Veranstaltung auf Stadtebene statt. Die Ablaufe und
Aufgaben sind diesbezlglich schulUbergreifend gut gere-
gelt. FUr neue Mitarbeitende der Primarschule Spitz steht
zudem ein handlungsleitendes «ABC» zur Verfugung. Bei
der Personalgewinnung werden die Besonderheiten der
Schule (QUIMS, FSL, «Denk-Wege») verbindlich vorgestellt.

Die Stadt Kloten definiert fur die Schulleitungen umfassen-
de Leitsatze zur FUhrung. Die Schulleitung der Primarschu-
le Spitz pflegt einen partizipativen Flihrungsstil. Sie steuert
die padagogischen Entwicklungen umsichtig, nimmt Ideen
und Vorschlage aus dem Team auf und untersttzt bei deren

Umsetzung. Durch einen engen Austausch mit der Steuer-
gruppe und Einsitz in den Arbeitsgruppen behalt die Schul-
leitung den Uberblick (iber relevante Entwicklungen. Be-
stehende Verbindlichkeiten werden verschiedentlich schrift-
lich festgehalten und im Rahmen von Unterrichtsbesuchen
punktuell Uberprft.

Das Funktionsdiagramm und die verschiedenen Organisa-
tionsreglemente der Schule Kloten definieren die Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortungsbereiche der Fihrungs-
personen und -gremien pragnant und verbindlich. Die Zu-
standigkeiten der Co-Schulleitung sind geklart und in einer
Ubersichtlichen Tabelle festgehalten. Dem Schulteam sind
die Aufgabenverteilung und die Personalverantwortlichkei-
ten klar. Die Schulleitungen pflegen einen engen Austausch
und treten als Einheit mit einer Ubereinstimmenden Haltung
auf.

Die Schulleitung ist im Alltag fur die Mitarbeitenden gut an-
sprechbar. Die Mitarbeitenden werden mittels eines Wo-
chenmails umfassend und zeitnah Uber wichtige Belange
und Aufgaben informiert. Die Vernetzung der Schulleitun-
gen der Stadt Kloten funktioniert gewinnbringend. Synergi-
en werden bspw. bei der Personalgewinnung genutzt. An
Weiterbildungstagen oder bei den Mitarbeitendengespra-
chen holt die Schulleitung regelmassig ein Feedback zu ih-
rer Arbeit ein. Andere Anspruchsgruppen (z. B. Schulkinder,
Eltern) werden nicht systematisch befragt. Mit Kritik und An-
liegen geht die Schulleitung kompetent um (LP P SFU15).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung wird mehrheitlich systematisch
geplant und umgesetzt sowie regelmassig evaluiert. Die Verankerung
von Errungenschaften gelingt im Schulalltag meist gut.

Die Legislaturziele und Ubergeordnete sowie schuleigene Schwerpunkte geben die gemeinsame Richtung in der Entwick-
lungsarbeit vor. Es besteht auf Stadtebene eine gemeinsame padagogische Vision. Die Zielsetzungen sind relevant und
mehrheitlich Uberprtfbar formuliert.

Das Schulprogramm und die prézisierende Jahresplanung weisen messbare Indikatoren auf und eignen sich als ziel-
fUhrende Arbeitsinstrumente. Arbeitsgruppen arbeiten an den Entwicklungszielen durch die Schulleitung begleitet, aber
teilweise ohne konkrete Projektauftrage.

Das Gesamtteam Uberprift regelmaéssig die Zielerreichung. Eine systematische Befragung aller Anspruchsgruppen ist
nicht institutionalisiert. Ergebnisse der Evaluationen werden visualisiert und Erkenntnisse daraus flr die Weiterarbeit ge-

nutzt.

» Die nachhaltige Sicherung von gesamtschulischen Entwicklungen gelingt der Schule durch handlungsleitende Merkblatter
und gemeinsame Ziele praxistauglich. Errungenschaften sind im Alltag gut erkennbar.

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung orientiert sich die
Primarschule Spitz an den Ubergeordneten Vorgaben sowie
an schuleigenen Themen. Die gemeinsame Grundlage bil-
det die Vision (Wimmelbild) «Sozialraum orientierte Bildung»
der Stadt Kloten. Im aktuellen Schulprogramm setzt sich
die Schule vorwiegend im Bereich der Schulentwicklung
Schwerpunkte. (bspw. Schulgemeinschaft, Teamkultur). Die
Themen sind klar in Konzeption, Umsetzung und Evaluati-
on eingeteilt, wobei Entwicklungsziele und Sicherungsziele
nicht getrennt ausgewiesen sind. Dies erschwert teils die
Ubersichtlichkeit. Die Steuergruppe ist an der Konzeption
des Schulprogramms beteiligt, auch das Gesamtteam ist
angemessen in die Erarbeitung einbezogen.

Das Schulprogramm 2023-2027 ist ein Ubersichtlich ge-
staltetes Planungs- und Arbeitsinstrument, welches inhalt-
lich entlang des Qualitatsprofils der Fachstelle fir Schul-
beurteilung aufgebaut ist. Die Schule hat erganzend zum
Schulprogramm ein handlungsleitendes Jahresprogramm,
welches in den Stufenkonventen abgenommen wird. Es
weist Ist-Zustand, Zielsetzungen, Planung und Massnah-
men sowie eine Terminplanung aus und orientiert sich so an
den Grundsétzen des Projektmanagements. FUr die Erar-
beitung der Entwicklungsprojekte sind Arbeitsgruppen ein-
gesetzt. Diese stehen in engem Austausch mit der Schul-
leitung. Konkrete Projektplanungen mit klaren, Uberprufba-
ren Zielen bestehen aktuell nur fur das QUIMS-Team. Die
Planung der gesamtschulischen und schulinternen Weiter-
bildungen steht in enger Verbindung zu den Legislaturzielen
bzw. dem Schulprogramm und den QUIMS-Themen. Einige
Lehrpersonen aussern sich in Interviews enttauscht, dass

bei Weiterbildungen wenig Raum fiir schulspezifische The-
men bleibt.

Die Lehrpersonen werden laufend zu den Entwicklungs-
themen befragt und kénnen Anmerkungen einbringen. Im
Rahmen eines Weiterbildungstages Uberprift die Schule
die aktuellen Entwicklungsziele mit dem Gesamtteam und
nutzt dazu geeignete Methoden (z. B. Onlineumfragen oder
Marktstande). Uber die externe Evaluation hinaus holt die
Schule bei den Eltern und den Schulkindern bisher kaum
Feedback ein (z. B. LP P SUE09-10, ELT P SUE10). Die
Zielerreichung wird jahrlich mittels eines Ampelsystems vi-
sualisiert und durch die Schulleitung der Schulpflege préa-
sentiert. Die Erkenntnisse aus den Evaluationen fliessen in
die Priorisierung fur die folgende Jahresplanung ein.

Errungenschaften aus gesamtschulischen Entwicklungs-
vorhaben sind teilweise sehr gut dokumentiert und
in alltagstauglichen Dokumenten festgehalten (bspw.
QUIMS-Flyer, Merkblatt «<Denk-Wege»). Auch einzelne stu-
fenspezifische Vereinbarungen (bspw. Jahresplanung Kin-
dergarten, Merkblatt zur Schreibférderung) sind praxisrele-
vant und detailliert verschriftlicht. Die verbindlich vereinbar-
ten Standards sind im Schulalltag gut sichtbar und werden
von den Lehrpersonen umgesetzt. Mittels gesamtschuli-
scher Zielsetzungen fur die Mitarbeitenden, welche im Rah-
men der Mitarbeitendengesprache besprochen werden,
kontrolliert die Schulleitung die Verankerung von Themen
im Alltag zusatzlich. ThemenhuUterschaften sind bisher we-
nig eingerichtet.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertun
g g g
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig und regelméssig. Die Lehr-
personen flihren den kindbezogenen Dialog bedarfsorientiert. Eine in-
stitutionalisierte Elternmitwirkung ist eingerichtet und auf Schulebene

gewinnbringend.

Die Kommunikation ist auf Stadtebene konzeptionell geregelt. Aktuell befindet sich die Schule in einer Ubergangspha-

se zur digitalen Elternkommunikation mittels einer App. Die Schulleitung informiert die Eltern addquat und zeitnah. Die
Elternmitwirkung engagiert sich im Schulalltag bei Anldssen und mit Projekten.

Durch verbindliche Quintalsbriefe informieren die Lehrpersonen die Eltern angemessen Uber Lerninhalte und Ziele des

Unterrichts. Die Ressourcennutzung der Eltern auf Klassenebene ist unterschiedlich stark ausgepragt. Im Rahmen von

QUIMS fUhren alle Stufen zusatzliche Elternanlésse durch.
Zusétzlich zu den mindestens jahrlich stattfindenden Elterngesprachen nutzen die Lehrpersonen verbreitet Kennenlern-

gespréache. Der Einbezug der Schilerinnen und Schuler ist lehrpersonenabhangig.

Das transparente und aktuell gehaltene Kommunikations-
konzept der Schule Kloten gibt wichtige Rahmenbedin-
gungen zur Kommunikationskultur nach innen und aussen
vor. Ein schulinternes Merkblatt fUr Elternkontakte enthalt
verbindliche Vorgaben zu Elternabenden, Elterngesprachen
und Quintalsbriefen. Die Schulleitung informiert die Eltern re-
gelmassig mittels eines Quintalsbriefes Uber die wichtigsten
Daten und aktuelle Themen an der Schule. Die Mehrheit der
schriftlich befragten Eltern fuhlt sich gut oder sehr gut tGber
wichtige Belange der Schule informiert (ELT P ZMEO1). Zu-
dem geben diese mehrheitlich an zu wissen, an wen sie
sich mit Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kdnnen
(ELT P ZMEQ2). Dennoch liegt dieser Wert unter dem kanto-
nalen Durchschnitt aller Primarschulen. Aktuell wird die EI-
ternkommunikation einheitlich auf eine digitale Kommunika-
tionssoftware Uberfuhrt.

Die Elternmitwirkung ist an der Schule Spitz durch den in-
stitutionalisierten Elternrat verankert. Dieser setzt sich aus
Vertretungen der Klassen zusammen und wird von einem
Co-Prasidium bestehend aus vier Personen geleitet. Aktu-
ell konnten nicht aus allen Klassen Vertretungen gewonnen
werden. Der Elternrat trifft sich jahrlich zu vier Sitzungen und
einzelne Vertretungen engagieren sich zusétzlich in den Pro-
jektgruppen Events, Gesundheit, Verkehr und Elternbildung.
Die Schulleitung als auch eine Lehrpersonenvertretung neh-
men an den Sitzungen teil und informieren aktiv Uber schu-
lische Belange (bspw. Schulprogramm). Der Elternrat enga-

giert sich z. B. bei der Organisation des Spitzfests oder einer
Verkehrsschulung im Umgang mit Lastwagen.

Die Lehrpersonen orientieren in Quintalsbriefen entspre-
chend der schulinternen Vorlage zu Terminen, Anlassen so-
wie Unterrichtsinhalten und -zielen. Die eingesehenen Briefe
sind klar strukturiert und beachten den sprachlichen Hinter-
grund der Eltern. An der Schule finden keine offiziellen Be-
suchstage statt, der Unterricht kann stattdessen in Abspra-
che mit der Lehrperson jederzeit besucht werden. In der
Kindergartenstufe werden die Ressourcen der Eltern aktiv
genutzt. Die Eltern bauen bspw. gemeinsam mit der Klasse
ein Waldsofa, lesen Blcher vor oder fihren ein Fussball-
training durch. Die Schule bietet verschiedene Elternange-
bote im Rahmen von QUIMS an, welche auf Klassenebene
durchgefihrt werden (ELZUKI, Elterncafé).

Die Lehrpersonen flhren die erforderlichen Elterngespra-
che durch und bieten teilweise zuséatzliche Kennenlernge-
sprache an. Laut der schriftlichen Befragung beurteilt ein
Grossteil der Eltern den aktiven Austausch Uber das eigne
Kind mit der Klassenlehrperson als gut oder sehr gut (ELT
P ZME 11). Der Einbezug der Schilerinnen und Schuilern
bei den Elterngesprachen ist lehrpersonenabhangig. In ein-
zelnen Klassen bereiten sich die Schulkinder intensiv mittels
Selbsteinschatzungen auf die Gesprache vor und nehmen
aktiv daran teil. In anderen Klassen sind die Kinder durch
von ihnen ausgewahlte Produkte am Gesprach vertreten.
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Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 156 _| .. 4.21
— 48— 4+ 41— — qn
0% | 3 8 6 | ™S
1 2 3 4 5 k. A.
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 1%°% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 149 | 4.20
L 52 | L [ N
0% | 4 8 11
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Austausch ber mein ~ 1%0% W
Kind. [ELT P ZME11] 50% 18—t 101 3.96
*15**27**65** T 7797 n.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Alexandra Walti

» Viviane MUller

» Marlen Stettler

Kontaktpersonen der Schule

» Christine Sager (Schulleitung)

» Flavio Manetsch (Schulleitung)

» Roland Schopf (Schulleitung)

» Christoph Fischbach (Schulprasidium)
» Andreas Tinner (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Spitz, Kloten, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =130

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 853
3 =32
o) €5 c 55 <
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden e 2 [ g B 2 ‘05) g3
= = S 5 >3 98 -8 | 2c2
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > & 8’2 2 o) % S .g '§
= I 12} =i
3 = geniigend < 23 § §§ 8 NG o=
2 = schlecht o .| 3= s | °SE 85| 58
1= sefr schiecht g 8 | 28 | £ | 28 |23 | 38F
80 53%
60 36%
40
20 10%
SCH P SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 89% 4.31 - N 4.68
13 4 5
| E—
0 25 50 75 100
80
47%
60 8%
40
) - . 20 9% .
SCH P SGE03 Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule gehen % 3% 19 0 1% 3.38 _ N 3.99
freundlich miteinander um. —
12 3 5
LS E—
0 25 50 75 100
22%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- |—| 2% 0 72% 4.01 - A 4.55
nen ein.
5
T 1
75 100
60
. 32%
45 28% 24%
30
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 40 9%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 4% '2_°<1 0 56% 3.81 - k. V. 4.47
Ausflige, Anlasse).
12 3 E[? 5
0 25 50 75 100
60 37%
45 31%
20 21%
. P . . 15 8% o
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 1% 3% 0 68% 4.01 ns. KV, 4.30
rinnen und Schiilern besprochen. =
12 3 Ei:,‘ 5
0 25 50 75 100
46%
60
4 22%
20 22% o
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 15 7o, 4%| |—| 3% o,
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. = 0 68% 3.97 - k-V. 448
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2023
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
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27%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| o o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 0 7% 4.10 - - 454
5
75 100
25%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e werder) a[le Schiilerinnen und |—| 0 70% 3.92 ns. KV, 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
4 5
0 25 50 75 100
80 49%
60 35%
40
1%
20
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 2% 2% 0 85% 4.44 ns. N 473
ernst genommen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
60 43%
45 32%
30 15%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 5% "
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,_/“L 0 75% 4.16 n.s. — 4.53
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 2 3 A 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ S
£ 555
3 =32
o EG~ S| 85§
5 % 7 3 i o 3 o5¢c = S92
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend s 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 2 -ggg 35| €538
= = o b= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 40% 44%
45
o 12%
. ) . X 15 4 39
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 3% 1% 0 84% 4.37 - — 473
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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80 8%
60 39%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20 1%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 1% 1% 0 88% 4.44 - k. V. 4.77
dazugehoren.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
37%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schilerinnen 4% o, _
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. o 0 69% 423 k.V. 473
5
75 100
60 42%
45 29%
30 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 15 29,29 5% o _
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. [ 0 1% 412 k- V. 453
123 4 5
0 25 50 75 100
60 40% 38%
45
30 15%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 15 J0p% 2% o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. = 0 78% 430 - ™ 470
23 4 5
— L —
0 25 50 75 100
60 43%
45 31%
30 18%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 15 30,3% 4% o, _
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 0 74% 416 k.V. 453
?3 4 5
E— E—
0 25 50 75 100
35%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 'Z_%L 0 75% 4.22 - N 4.62
gen zu suchen. 5
T 1
75 100
60 41%
45 30%
30 18%
i i i i - 15 o 6%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: o, 4%) 0 71% 414 _ N 453
lehrperson gelobt. I
12 3 4[[:1‘ 5
0 25 50 75 100
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senlehrperson. O
23 4 ﬂ;.‘ 5
0 25 50 75 100
60 o
38% 34%
45
30 13% 9%
1 9 °
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 5 % [ 2% 1 43% 3.45 - k. V. 4.12
12 3 5
— E—
0 25 50 75 100
33%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrpers_on _sag_tmlrlm Voraus, was_lch |—| 1% 1 84% 4.05 _ N 4.68
kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
5
75 100
80 50%
60
40 26%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 . 12% 7%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 4% ol 1 76% 4.12 n.s. k. V. 4.41
fertig sind.
2 3 4 5
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& 47%
60 38%
40
20 12%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2% 1 85% 4.41 - k. V. 4.81
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
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40
20 12% 5%
SCH P UGS14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% o= 1 82% 4.25 n.s. k. V. 4.57
23 4 m 5
0 25 50 75 100
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45 33%
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SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson %,5% 1 76% 417 _ KV, 4.65
interessant.
23 4 5
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0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/8

=] 5
‘c tEct
< 9 5}
S =3z
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = genligend g 33 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
60 43%
4!
° 23% 24%
30
Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 o, 3% |—| 5% o
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Individuelle Férderung
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SCH P INFO1 Schilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. s =1 81% 413 - k-V. 456
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0 25 50 75 100
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SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeif, um mit 2% 1% 1% | 421 n.s. K.V 4.56
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SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. o L 54% 3.65 n.s. k-V. 412
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 5% o
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. I 1 1% 413 n-s. ™ 451
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 15 {5% 49
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- o 4% |—L 1 63% 3.94 n.s. k. V. 4.28
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 er' lernen, Ge(gtelW|e Tablets oder Laptops im Un: 3% 29 |—| 2 95% 4.61 ns. KV, 4.79
terricht selbststandig zu nutzen.
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Wir nutzen Geréate wie Tablets gder Laptops oft zum 15 10%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, %2%| 2 86% 4.32 n.s. k. V. 4.65
Gestalten).
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SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterricht Uber Gefahren der Nut 2% 19 1% Py 77% 4.18 ns. KV, 454
zung von Internet und sozialen Medien. =
12 3 5
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 9%39% 5%
0
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. [ 2 53% 362 n.s. Y 3.99
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Spitz, Kloten, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 347

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 55%
3 =352
o E6 ~ 5 35
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfillt? 2 - Zﬁ?r gut g > & 8’2 E o % % .g _'§
3 = genligend c 3% s 2279 25 £g2
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1 = sehr schlecht = o] £ £ 3T £ 2 ﬁ ‘5’ 2 =
2 Q@ <P = <gfo 2o ST E
o 47%
160 45%
120
80
7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 40 1% 8 92% 4.42 n.s. N 4.59
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45%
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120
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 12%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 108% 1% 18 83% 4.27 n.s. k. V. 4.52
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 4% 8%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % [1 12 59% 3.88 n.s. — 4.22
kompetent um. 2 3 T: 5
0 25 50 75 100
160 43%
120
80 2% 22%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40 6% 9
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % ,_"L 3 65% 3.93 - k. V. 4.53
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
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160 2%
120
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80 8% 13%
i i 6%
ELT P SGEO7 Da"s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 40 . % |—| |—L 8 61% 3.90 ns. K V. 4.5
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn m . .
ELT P SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 5% 4% ,5_|/: 10 69% 4.01 n.s. k. V. 4.26
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2023
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140 36%
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 35 o, 5%) o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—L 12 66% 41 n-s. ™ 432
23 4 5
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160 4%
120 34%
) . ; 80 15%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 40 .
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 193% ,4_/"L 11 7% 4.19 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE13 3;Tfasltchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 45 e |—| ,6_:1 9 80% 417 ns. KV, 4.41
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An dieser Schule wird demokratisches Denken und 40 4 39, |—L o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 1% 27 6 67% 4.08 n.s. k. V. 4.32
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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120 32%
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1het% 1% 14 7% 4.14 n.s. e 4.48
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 12 90% 4.40 n.s. — 4.56
23 4 5
I
—_—
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160 41% 45%
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 8% -
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1%% ,_"L 14 86% 4.42 n.s. a 4.56
gehoren.
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
160 46%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 8% o,
ELT P UGSO03 Schiilern gleich freundlich. nl 16 79% 4.41 n.s. k. V. 4.56
5
0 25 50 75 100
140 39% 38%
105
) _ ) ) ) 70 13%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 4 39, 6%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- %72 iml 12 76% 4.26 n.s. — 4.43
chen.
23 4 [Pl 5
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160 42% 46%
120
80
in Ki i i i - 40 7% o
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas % 3% 18 88% 4.41 ns. ~ 4.54
senlehrperson gelobt. i
23 4 5
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140 40%
105 219, 25%
70
. o X . o 8%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 35 o, 5% 0 13 65% 397 ns. KV 423
nen.
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Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 45 4 39 o,
ELT P UGS15 ist interessant. 104% 3% 10 84% 4.28 n.s. k. V. 4.50
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Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Auf 45 12%
ELT P INFO1 e Klassenlehrperson gibt meine oft Autga- o, 3% 5% 15 80% | 4.19 n.s. N 4.36
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. (i
© 3 4 5
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———
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ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 5 T, 4% |—| 6% 12 76% 4.07 ns. N 429
hohe Leistungen gefordert. 1
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ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 40 Ho, 4% 5% 1 73% 4.12 ns. KV, 432
Kind angemessen zu unterstiitzen. I
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 35 o, 3% 0
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. ¥y I—L " 73% 4.16 n.s. - 4.82
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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bin ich... (i B
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 40 7%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 3%) 1 1 74% 4.16 n.s. — 4.39
sein kénnte.
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Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 45 %
. L ’ 3% Y ) . S. .
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes %3% H 19 66% 4.18 ns. A 435
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft 35 4o, 5%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- i 1 52% 3.85 - k. V. 4.31
chieren, Gestalten). 2 3 m“ 5
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 439, 6%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung i 15 48% 3.94 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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ELT P UGS90 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas: 4% 2% 10 829% 4.29 ns. N 452
senlehrperson erhalt, bin ich... il
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
=4
=
£ 553
[ =352
2 ES~ S| 855
A H i H o =} o5c = £ 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 2c2 °3 E2EQ
3 o S <
3 = geniigend g :gﬂg’ § -F:)E @ ’gu)J §n;'§
2 = schlecht o T E ° -gg £ 48 £68
1 = sehr schlecht = b} =t £ € E cN [Sare
2 3 | g s 28e | 2o | 38E
140 40%
105 25% 1%
70
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 35 o, 6% %
ELT P SFU16 2 © reag & % [T | 20 | 61% | 388 n.s. - 426
ldsungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 9% 4% |—| '3_%L 18 75% 4.04 n.s. N 4.43
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 1% |—| |_L 20 62% 3.96 ns. KV, 4.34
zu verbessern.
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ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 2 47% 3.58 ns. KV, 4.01
unserer Meinung gefragt.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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ELT P ZMEO1 I:]Ea:tverde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 40 4 99, 2% 1 81% 4.21 ns. N 4.45
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Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 40 5o 3% o,
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 (o 12 8% 420 - ™ 454
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ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % 3% |—| |—| 12 58% 3.98 n.s. k. V. 4.35
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ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 4% |—L 9 65% 411 ns. N 4.42
ernst genommen.
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Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 35 29, 5% |—| ) o _
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. [1 15 64% | 3.96 N 438
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ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 2% |—| o 18 58% 3.79 ns. KV, 4.20
Elternanlasse.
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ELT P ZMEO7 Die Klassepleh!‘person |nfqrm|en mich Uber Lernin: o, 4% 3% 15 77% 4.2 ns. KV, 450
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Ich habe gentgend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1% 1 83% 4.36 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngespréche). p
75 100
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 5% 5%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2% 27 ,_L 15 69% 3.93 n.s. k. V. 4.22
en.
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Die Klassenlehrperson informiert mich uber Fort- 35 A% 3% o,
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o Y 13 70% 4.07 n.s. - 433
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

35%
120 30%

19%

60

. I o 8%

ELT P ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus- 30 4% 3% 12 65% 396 ns. KV 4.29
tausch lber mein Kind. o I

1
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160 42% 43%

ELT P ZME12 :f:,;;tﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 40 4% 2% 10 85% 4.37 _ KV, 4.61

0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

180 50%
25%

ELT P ZME9O

90 18%
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 45 |—| 29 17 76% 4.05 n.s. K. V. 437

bin ich...
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Spitz, Kloten, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 42

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 18
20 - 48% 439%
. . 15
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter w0d 3 . 0 90% 4.39 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 5 7% %
3 4 5
40 o 28
20 4 67%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 A 7 6 o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 17% 14% 1 0 81% .97 -
2%
r
3 4 5
40
22
307 52%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- 20 4 8 18 o,
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). o 9% 24% Py 0 76% 4.06 k. V.
|_| 5%
3 4 5
20
48%
20 12
| Schulteam haben wir dhnliche Vorstell ie wir ein gutes Z o 29%
LP P SGE08 n unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104 19% 2 0 76% 413 N
menleben an unserer Schule férdern. 5 5%
|
3 4 5
40
24
30 o
57% 14
) i - . . 20 .
LP P SGE09 (I:Drl“ee:chulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro: , 33% 3 0 90% 4.34 KV,
: 04 I_I 7%
Y
3 4 5
20 13 14
15 31% 33_%
M 7
6
. P . . - 10 4 o
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 2 17% 14% 0 50% 3.70 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 sy
2 3 4 5
15
20 q
13 36%
15 o 31%
. ) i 5 6
- 10 9
LP P SGE11 l?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 3 12% 14% 0 48% 3.61 N
lich durchgesetzt. 5 7%
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 04.07.2023




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/14
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
17 17
20 q 40% 40%
15 7
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 4 17% o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 - 21/ 0 81% 429 -
3 4 5
40 -
30 4 21
50% 14
20 o
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 4 33% 1 0 83% 4.23 k. V.
10 7 5o,10% I—I
o 2%
23 4 5
40
30 21
50% 12
20 -
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 15/ H 29% 3 0 79% 4.18 k. V.
10 %
%
=
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® c
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden B E E :3 g é 5
19 18
2 45% 43%
15 5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 10 12% 0 88% 4.35 —
5
3 4 5
Individuelle Férderung
o 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
= = =
4 =gut . 3 5. b »
3 = genuigend £ >3 g N
2 = schlecht o T E ° 38
= = o < = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
31
40 74%
30
- . — 20 8
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 1% 0 93% 413 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 79% l_ln
3 4 5
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3/14
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 52%
) - . . ~ 20 9 9
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ) 21% o ) 0 74% 3.97 N
. 10 -
2% |‘| |_| 2%
2 3 4 5
40 o 26
30 62%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 3 31% 0 93% 4.26 KV,
zen. 104 70, |—|
3 4 5
16
207 12 38% "
15 29% 26%
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 3 o
LP P INFO6 Aufgabe vorgegangen sind. 5 H |—| 7% 0 64% 3.96 -
1
3 4 5
40 ~
23
30 1 55%
- o - . 1"
20 -
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon ) 2% 4 0 64% 3.71 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 1 10%
% 5% C 2%
1
12 3 4 5
20
48% 15
fg 7 36%
. - . . P B 6
LP P INFO9 Icl} velrmlttle den Schiilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 104 149 ; 0 83% 4.26 KV,
standig zu lernen.
57 2%
3 4 5
40 ~ 27
30 4 64%
) R e . ~ ~ 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 80 4 ) 0 74% 3.86 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 119% 10%
% o 5%
2%
2 3 4 5
40
30 21
50%
L . . . - . . 20 9
LP P INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfier_2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 1o 6 5 0 64% 3.87 KV,
padagogischen Bedlirfnissen bekannt. 104 1 o 14% 129
2% |_|
2 3 4 5
18
20 4 43%
15 4 9 10
’ - A o 24%
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 4 21% 4 o
LP PINF12 Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab. 5 1 |_| |_| 10% 0 67% 4.00 “~
z il
1 3 4 5
20
2 13 48%
' ) - . . s . . 15 31% 7
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuuler mit besonderen padagogischen Beduirf- 10 2 17% 0 64% 3.76 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 5% |_|
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 -
30 60%
13
) . - . . « . y 20 N
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- ) 31% 0 90% 4.96 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 1 1
% 2% |—| 2%
23 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =9
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 25
18 19
20 43% 45%
15 5
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 12% 0 57% 3.65 k. V.
5
3 4 5
Beurteilungspraxis
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
4 = gut 3 LU 25
3 = geniigend £ :S, g, § & @
2 = schlecht 2 B E ko] S8
- = s = = i=4
1 = sehr schlecht 3 3 g :g £ 2 5
20 13 14
15 4 10 31% 33%
10 %
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen b 3 o,
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 51 179 1 0 33% 3.43 e
2% 2%
12 3 4 5
40
23
30 1 55%
. . ) Lo ) ) 20 4 9
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 5 3 21% 0 62% 3.86 k. V.
einbarungen unseres Schulteams. 10 o1 129% % o
9, 29 o |—|
/aZ/o,—I
12 3 4 5
20
48%
20 12
Bei der Beurteilung der iiberfachlichen Kompet ientiere ich mich an d 15 6 29%
LP P BEPO3 ei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1041 1 149 2 0 52% 377 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. o
5 2% 2% ] 5%
12 3 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12 13
15 29% 3% 7 6
i 3ssig mi i i i 10 4 3 17% 9
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmas&g_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 1 7o 14% 0 48% 3.64 K V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 o0, 7
12 3 4 5
20 4 11 12 11
15 . 2% 29% . 26%
. . . - . 10 4
LP P BEPO5S Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10% 10% 0 38% 3.52 KV,
Lernkontrollen durch. 5
2 3 4 5
20 13
e y e 2190/
, . . 104 3 19% o 3 °
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die Erggbmsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren % 14% e 0 21% 2.90 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 o o
12 3 4 5
40 -
22
307 52%
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 20 4 "3 o,
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 4 7::/1(‘)"'/ 7::/ 2|—|4/o ° e0% 38 v
2 3 4 5
16
20 7 38% 12
15 29% 8
I . . = : i 5 19%
LP P BEPO8 Ich ;;etze welfalt.lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 10 112% 0 67% 4.21 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 o H
13 4 5
20 15
36%
15 9 8 9
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 - 21% 19% 21%
LP P BEP09 9 - . 9 1 0 55% 3.92 k. V.
gen offen (formativ, summativ). 54 o |_|
1 3 4 5
20 14 15
o 36%
15 33% =
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 4 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 2 409 12% 2 0 38% 3.53 A
noch lernen mussen. 57 5% 5%
1.2 3 4 5
40 + 2
30 4 62%
. - . . 1
20 -
LP P BEP11 Iqh sage den el.nzellnen Schulefmq_en und Schilern, was sie in der Schule gut 4 26% 0 88% 4.19 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 10% 1
° 2%
3 4 5
40 q 27
30 - 64%
20 -
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. ;4 1;/ 3 0 81% 4.06 —
10 + 9 ° 9
2%10 % 7%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
48%
20 7 10
15
. R . P . s 24%
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 1044 3 4 4 0 33% 333 KV,
zungen. 7% 10%  10%
5 2%
12 3 4 5
20 q 12 14
15 4 20% 10 33%
. . . ) . 10 4 6 24%
LP P BEP14 Ich Ieg_(_e vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 14% 0 52% 418 —
ungenligende Leistung ist. 5
3 4 5
15
36%
8
- . . . . . o 19%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 17% 0 36% 376 N
Lernkontrolle bewerte.
4 5
20 14
15 o 33% 10
! ' ' ) " 10 19% 24% 21%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbeltls-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten ; 0 57% 4.04 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5
2%
2 3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
Lo} i=4
o = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ 23
3 = geniigend g :tjn ’g’ § N fir
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
20 7 11 1
15 4 5 26% @ 26% g 7
indli igi - 10 o o 17%
LP P DIUO1 Ap unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 7012% 12% 0 38% 3.36 KV,
dien im Unterricht. 5
12 3 4 5
20 12
15 ° 29% 7 o
LP P DIUO2 Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 2 2% 17% 2 2% 0 219 286 KV
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 7% 5% ° . T
12 3 4 5
20
2 48% 13
' - . P ) 15 5 31%
LP P DIUO3 ple Schulenr}ner} und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 104 4.0 3 0 79% 4.21 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 20/126 7%
~ i
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

12 13
29% 31%

11

10
24%

17%

55%

3.92

LP P DIUOS

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15
10

17

40%
10

24%

7%

10
24%

2
5%

64%

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15
10

2 4 19% 21%
5% 29

10
24%

12
29%

45%

3.94

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15

10 +

10 11
24% 26%

7

12
29%

2
5%
4

17%
5

43%

3.76

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20

15

10

1"
26%

2 4

5% 2%

12
29%

2%

15
36%

31%

3.43

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

25
60%
10
1 24%

2% [

3
7%

3
7%

67%

3.77

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15
10

17
40%

24%

2%

13
31%

2%
.

1%

4.07
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

25
30 60%
204 7

w04 17%

17%

|_I 7%

76%

4.00

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40 25
30 60%
20 -

10 4 12%

10
24%

2
5%

=1

83%

4.14

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40 25

30 4 60%
20 9
1 21%

2%|_|

10 +

3

7%

4
10%

o1

2 3 4

5

67%

3.79

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

69%

20 -
10 1 10%

14%

7%

83%

4.06

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

25
30 - 60%

04 17%

5

12%

5
12%

Il

5

71%

3.94

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

15
20

12 36%
15 29%
10

54 5%

1"
26%

5%

62%

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20 4 15
1 36%
15 -

26%

13
31%

7%

67%

4.07

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
48%

109 1129
5 2%

12
29%

10%

23 4

76%

4.19

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

19
45%

10 14%

14
33%

7%

79%

4.24
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 2
30 60%
) o . ’ . . . 1
- 20
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: ) 26% 4 0 86% 4.05 KV,
der abgestimmt. 10 4 o
5% |—| 10%
1
3 4 5
40 o
» 23
" 55% 13
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. o1 31% 4 0 86% 4.31 k. V.
10 9
b0 2% [ o
23 4 5
40 + 25
30 60%
20 10
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 24% 2 0 83% 4.14 k. V.
104 12% |—|
5%
3 4 5
40
30 21
50%
20 -
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 2 4 1770/ 1770/ 4 0 67% 3.89 —
10 b o o
0 5o, 2% 10%
12 3 4 5
19
20 - 45%
15 8 7 5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1042 4 19% 17% 12% 0 62% 3.85 k. V.
5 5% 20
12 3 4 5
40
23
30 7 56%
20 9
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 1 21% 5 4 0 67% 3.84 | k.V.
10 12%  10%
2% |_| 0
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
s | 2 | ¢
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
" N . == t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g NW
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - S - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
40 25
30 60%
2 12
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 4 29% 0 88% 4.22 —

1
10 o
10% |_| 2
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Schulfiihrung
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
23
30 7 17 55%
. 20 40%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 1 0 95% 4.55 N
10
2% |—| 2%
3 4 5
40 -
22
30 7 52% 14
. i ahigkei - 20 o
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 6 33% 0 86% 4.22 S
personen gezielt genutzt. 104 14% |—|
3 4 5
19
45% 15
20 4 36%
15 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 10 130/ 137 0 81% 4.32 k. V.
sl al
3 4 5
40
22
3019 52%
. i i i i iedi i mir in ei 20 9 9
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem ) 219 1o 0 74% 3.04 N
ausgewogenen Verhaltnis. 10 4 o o
5% |_|
2 3 4 5
40
23
30 7 56%
. 20 - 10
LP P SFU0O5 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 4 24% 5 0 79% 4.18 —
10 94 10% |—| 12%
1
3 4 5
16 16
20 1 38% 38%
15 6
. i 4
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 10% 14% 0 76% 4.38 k. V.
] [0
3 4 5
19 1
45%
20 38%
’ . . L . 15
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent- 104, 2 4 0 83% 4.37 KV,
wicklung ein. Y 10%
5 o 5% O
23 4 5
18
20 - 43% 13
15 - 7 31%
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 104 17% 40 0 74% 4.19 KV
sicher. 5 10%
1
3 4 5
40
23
30 1 55% 1
- i i i - 20 - o
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 4 31% 0 86% 4.05 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 104 10u |—|
°© 5%
-
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4-gu g <. | ¢ | Es
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 52% 12
. 20
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 177u/ 2% 0 81% 4.15 —
10 o
M =
3 4 5
40 o 2
30 62%
. 20 | i
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 26% 3 0 88% 4.24 —
104 o |—| 7%
O
3 4 5
40
23
30 7 16 55%
N 20 - 38%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 3 0 93% 4.51 N
104 79,
3 4 5
40 q 25
30 60%
14
- 20 0
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. s 3% 0 | 93% | 456 |
10 4 79
3 4 5
32
409 76%
30
. 4 8
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 0 2 19% 0 95% 4.75 k. V.
10
5%
3 4 5
40 27
30 4 64%
2 13
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. , % 0 95% | 4.63 | k.V.
104 o
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
. & 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:3 g N I
2 = unzufrieden o T E 3 33
= 1 - o - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
33
40 79%
30
. 8
LP P SFU90 Mit der Fuhrung unserer Schule bin ich... 2 119% 0 98% 4.78 e
10 29%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
23
30 7 55%
) . ) - 20 6 9
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 129, 21% 4 0 76% 4.09 —
104 14% 10%
o
3 4 5
40 -
30 4 21
50%
" . : « . I~ 20 9
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 3 19, 80 0 71% 417 KV,
lungsziele geeinigt. 1041 o 19%
00
23 4 5
20
48%
20 11
15 26% 8
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1041 2 19% 0 74% 426 | k.V.
g 1 0
23 4 5
19
45%
fg ] 10 9
) e . . . . 7 24% 219
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwmklung wird systematisch geplant (Standortbestim 10 4 4 % 0 69% 4.21 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 10% |—| H
3 4 5
17
20 40% "
o] 2% 1:"/
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 07 4% |_| . 0 67% 4.18 k. V.
°] [l
3 4 5
17
20 40% 14
15 33% 8
LP P SUEO7 Wir yberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 104 3 19% 0 74% 435 KV,
erreicht worden sind. 51 7% H
3 4 5
; 18
5
- 43%
20 36%
15 8
Wir tberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 4 19% o
LP P SUE08 reicht worden sind. o 1 |_L 0 79% 4.52 k. V.
2%
2 4 5
20 4 5
1 36%
157 26% 8
R - . - ~ 10 4 19%
LP P SUE09 Ich ‘hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 33 2 0 0% 3.42 KV,
terricht ein. 54 7%7% 5%
12 3 4 5
20 4 12 1
15 5 8 29% 26%
10 - 3 " 19% 3
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 51 7% 12% 7% 0 36% 3.35 k. V.
1 2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

102
2% 5%

4

18
3%

24%

I

26%

[

67%

4.25

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

19%

5%

16
38%

12%

"
26%

50%

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

1 14%
2%

18
43%

17%

10
24%

60%

4.00

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

40
30
20
10

14%

22
52%

14%

19%

67%

4.00

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

20
15
10

16

38% 38%

4
10%

2
5%

48%

3.50

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

40
30
20
10

2

6
1 1149
% 2%

22
52%

4
10% |—I

19%

12 3

62%

3.86

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

40
30
20
10

14%

24
57%

6
14%

6
14%

.

5

1%

4.00

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
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4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
20 21
50% 13
20 9
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 H 31% 3 0 81% 4.24 k. V.
10 12% 7%
Lz
3 4 5
20
48%
27 313‘:/
154 6 .
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 9 14% |—| 2 0 81% 4.24 AW
5 5%
|
3 4 5
17
20 40% 12
15 4 9 29%
21%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 09y H 7:3/ 0 69% 4.07 k. V.
59 2% 5
ity 1
2 3 4 5
18
43%
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 0 83% 4.34 k. V.
2%
5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
o
c
3>
& c
s5c | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o T = % s
1 = sehr unzufrieden £ o €6 £ SN
g o <o = Lo
40
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07 52% 13
20 M 9
LP P ZME9O Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 31% 2 0 83% | 423 | —
10 4 12% |_| 5%
=
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P] | |

1 5
\ ! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

7
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

4
] ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

4
[ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

|
2 “‘
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

6

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

7
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

2 5
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

i

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
G ]
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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